Centrum poradenstva a prevencie

Letna 44, 048 01 Roznava
Tel.: 058/488 70 60, e-mail: info@cpprv.sk, web: www.cpprv.sk

Nasa znacka (C.):
CPPRV/2025/00432-16

Centrum poradenstva a prevencie, Letna 44, 048 01 Roziiava informuje o volnom pracovnhom

Vybavuje: V Rozhave, dia:

PhDr. Peter LOrincz, riaditel’,

23.06.2025

Mgr. E. Thanova, soc. zamestnanec.

mieste na poziciu: Odborny zamestnanec — Specialny pedagog.

V zmysle zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, zakona
€. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov, zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych

zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov a zakona ¢. 5/2004 Z.

z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zverejilujeme informaciu o vol'nom

pracovnom mieste odborného zamestnanca ($pecialneho pedagoga) v CPP Roznava.

Nazov a adresa zamestnavatel’a:
Kontakt:

Pozicia:

Datum predpokladaného
nastupu:
Druh a typ prac. uviizku:

CPP Roznava, Letna 44, 048 01 Roznava

tel.; +421 58 488 70 60; e-mail: kariera@cpprv.sk

Specidlny pedagég (v zmysle §23 pism. b) a §25 zakona
¢.138/2019 Z. z.)

Od 01.09.2025

Pracovny pomer na urcitii dobu

Kvalifika¢né predpoklady:

min. VS vzdelanie 2. stupiia podl'a: zakona ¢&. 138/2019 Z. z.
§ 9az § 11 a Vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. Ministerstva $kolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov a jej priloh ¢. 12, vratane ¢. 18.,

min. v kariérovom stupni — zacinajici odborny zamestnanec
(podla § 28 a § 31 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

PRAX: bez poziadavky na odbornu prax (odborné prax je vSak
vyhodou).

Platové zaradenie

V zmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a zakona
¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov.

Zoznam poZadovanych
dokladov:

ziadost o prijatie do zamestnania,

profesijny Zivotopis,

motivacény list,

suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zakona ¢.
18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni
niektorych zakonov,

képie dokladov o nadobudnutom vzdelani (podl’a prilohy ¢. 12
a ¢. 18, Vyhlasky ¢. 173/2023 Z. z. Ministerstva Skolstva,
vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych
zamestnancov),

Cestné vyhlasenie o bezithonnosti podl'a § 15 zakona 138/2019
Z.2.,

potvrdenie od lekéra o zdravotnej a psychickej spdsobilosti (az
po osobnom pohovore).

Predpoklady na vykon ¢innosti
odborného zamestnanca:

osobna a moralna bezthonnost’,

zdravotna sposobilost’,

ovladanie Statneho jazyka,

vysoka miera profesionality a proaktivity,

schopnost” efektivnej koordinacie, kooperacie a komunikacie,


mailto:kariera@cpprv.sk

Jazykové znalosti:

flexibilita, ciel'avedomost’ a ochota ucit’ sa,

schopnost’ zvladat’ stres a zat'az,

vysoka miera empatie, altruizmu

ovladanie mad’arského jazyka (slovom aj pismom vyhodou).

Pocitacové zruénosti:

MS Office (min. pokrocila troveti),
Znalost prostredia EVUPP (vyhodou),
Internet & www (min. pokrocila uroven).

Vol’'né pracovné miesto s dobou
nastupu:

Predpokladany datum nastupu: od 01.09.2025

Miesto a termin podania Ziadosti

Ziadosti o zamestnanie spolu s poZadovanymi dokladmi
zasielajte  najneskor do  17.08.2025  elektronicky:
kariera@cpprv.sk alebo postou na adresu:

Centrum poradenstva a prevencie, Letna 44, 048 01 Rozinava.

CPP Roznava ako zamestnavatel si vyhradzuje pravo
kontaktovat’ na pracovny pohovor iba uchadzacov, ktori
najviac vyhovuju kvalifikaénym, osobnostnym a profesijnym
poziadavkam ponukanej pracovnej pozicie.

V pripade, Zze nikto z uchadzacov nesplni podmienky
pracovného pohovoru, resp. kvalifikacné a osobitné
poziadavky stanovené CPP Roznava potrebné pre vykon
pracovnej Cinnosti odborného zamestnanca v  Centre
poradenstva a prevencie, vyhradzujeme si pravo ukoncit
vyberové konanie bez obsadenia pracovného miesta v danej
kategorii odborného zamestnanca.

V. r. PhDr. Peter Loérincz
riaditel’ CPP Roznava



