Centrum poradenstva a prevencie, Slovenska 69/56, 056 01 Gelnica informuje o vol'nom pracovnom
mieste v ramci Pilotného projektu podpory §kol ,, Zdiel'ani odborni zamestnanci® na pracovnu poziciu
»Specialny pedagég — zdielany odborny zamestnanec, na 100 % uvizok, na dobu urcita do 31.
08. 2026.

V zmysle zédkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, zadkona ¢. 138/2019 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov
V zneni neskor$ich predpisov a zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zékonov, zverejiiujeme informaciu o vol'nom pracovnom mieste odborného zamestnanca —
socialneho pedagoga v CPP Gelnica

Nazov a adresa zamestnavatela:

Centrum poradenstva a prevencie, Slovenska 69/56, 056 01 Gelnica
Kontakt:

tel.: 053/4821674; e-mail: cpapgelnica@gmail.com
Pozicia:

Zdielany odborny zamestnanec - $pecialny pedagog
Datum predpokladaného nastupu: od 01.09.2025

Druh a typ prac. uvézku:

Uviizok : 100% - 37,5 hodin tyZdenne

Pracovny pomer na ur¢itia dobu

Miesto vykonu prace: vybrané zakladné $koly
Néapli prace, pravomoci a zodpovednosti:

e diagnosticka ¢innost’ — orientacna Specidlnopedagogicka diagnostika na podpornej urovni
2.stupna, ktorej ciel'om je predovsetkym identifikécia a postdenie moznych prekazok, ale aj
pozitivnych faktorov ktoré maji vplyv na edukaciu diet'at’a/ziaka,

e poradenskd Cinnost - individudlne a skupinové poradenstvo a konzultacie v skole,

e krizové intervencia (pokial’ absolvoval vzdelanie v krizovej intervencii),

e preventivna ¢innost’ - univerzalna a selektivna prevencia zamerand najmi na prevencie poruch
ucenia, poruch spravania, na rozvijanie Skolskych zrucnosti a na posilnenie uspesnej adaptacie
deti/Ziakov,

e reedukacnd Cinnost — zamerana prioritne na zmiernenie, eliminaciu, resp. kompenzaciu
prekazok vo vychove a vzdelavani a v spravani dietat’a/ziaka,

e intervencnd ¢innost’.

Kvalifika¢né predpoklady:

> vysokoskolské vzdelanie druhého stupiia v stilade s vyhlaskou MSVVaS SR ¢. 173/2023 Z. z.
o kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov a v
sulade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch v zneni neskorsich predpisov,

» odborna prax vitana.



Platové zaradenie

V zmysle zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch

V zneni neskorsich predpisov a zakona €. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zadujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov.

Zoznam poZadovanych dokladov:
— ziadost’ o prijatie do zamestnania,
— profesijny Zivotopis,

— motivacny list,

— sthlas so spracovanim osobnych udajov podl'a zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov,

— kopie dokladov o nadobudnutom vzdelani,

— Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti podl'a § 15 zakona 138/2019 Z. z.,
— potvrdenie od lekara o zdravotnej a psychickej spdsobilosti ( az po osobnom pohovore)
Predpoklady na vykon ¢innosti odborného zamestnanca:

— osobna a moralna bezuhonnost’,

— zdravotna spdsobilost,

— vysokd miera profesionality a proaktivity,

— schopnost™ efektivnej koordinacie,

— kooperacie a komunikacie,

— flexibilita, cielavedomost’ a ochota ucit’ sa,

— schopnost’ zvladat’ stres a zat'az,

— vysoka miera empatie, altruizmu.

Jazykové znalosti:

ovladanie Statneho jazyka;

Pocitacové zrucnosti:

— MS Office (min. pokrocila tiroven).

Miesto a termin podania ziadosti:

Ziadosti 0 zamestnanie spolu s dokladmi zasielajte najneskér do 31.07.2025 elektronicky:
cpapgelnica@gmail.com alebo poStou na adresu: Centrum poradenstva a prevencie, Slovenska
69/56, 056 01 Gelnica.

Vyhradzujeme si pravo kontaktovat’ iba uchadzacov, ktori najviac vyhovuju poziadavkam. V pripade,
ze nikto z uchadzacov nesplni kvalifikaéné a osobitné poziadavky potrebné pre vykon odborného
zamestnanca v Centre poradenstva a prevencie, vyhradzujeme si pravo ukoncit’ vyberové konanie bez
obsadenia pracovného miesta.



