
                         
                                   

OBEC LOŠONEC 
919 04 Lošonec 62 

___________________________________________________________________________________________ 

Reg. číslo: 1861     Spis: 284/2025            Lošonec 06.06.2025 
 
 

podľa ustanovenia § 4 zákona č. 596/2003 Z. z.  o štátnej správe v školstve a školskej 
samospráve a o zmene  a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a v súlade 
s § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
                                                

 

v y h l a s u j e 
 výberové konanie   

na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky  
Materskej školy, 919 04 Lošonec 173 

 

 

s predpokladaným nástupom 1. septembra 2025. 
 
 

Požadované predpoklady na výkon pracovnej činnosti a iné kritériá a požiadavky: 
✓ kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii a podkategórii 

pedagogického zamestnanca v zmysle § 11 a § 12 zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
zmysle neskorších predpisov (ďalej len „zákon č. 138/2019 Z. z. v z.n.p.“) a podľa vyhlášky 
MŠVVaŠ č. 173/2023 Z. z. o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov 
a odborných zamestnancov  

✓ splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec 
✓ najmenej 5 rokov pedagogickej činnosti ku dňu uskutočnenia výberového konania v zmysle 

§ 3 ods. 5  zákona NR SR č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 
a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov, 

✓ predpoklady na výkon funkcie vedúceho pedagogického zamestnanca podľa § 39 ods. 3  
zákona č. 138/2019 Z. z. v z.n.p. 

✓ ovládanie štátneho jazyka (§17 zák. č. 138/2019 Z.z. v z.n.p.) 
✓ bezúhonnosť (§15 zák. č. 138/2019 Z.z. v z.n.p.) 
✓ zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie (§16 zák. 138/2019 Z.z. v z.n.p.) 
✓ spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu (§ 3 zák. č. 552/2003 Z.z. v z.n.p.) 
✓ organizačné, komunikačné a riadiace schopnosti 
✓ aktívna znalosť práce s PC (Word, Excel, internet) 
✓ znalosť príslušnej legislatívy v oblasti školstva 
✓ flexibilita, zodpovednosť a spoľahlivosť 
✓ vítané sú skúsenosti v oblasti riadenia materskej školy, znalosť cudzieho jazyka 
 
Zoznam požadovaných dokladov: 
✓ písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania (prihláška) 
✓ profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov, motivačný list 
✓ overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní 
✓ potvrdenie preukazujúce dĺžku pedagogickej činnosti najmenej 5 rokov 
✓ čestné vyhlásenie uchádzača o splnení predpokladu bezúhonnosti podľa § 15 ods. 1 zákona 

č. 138/2019 Z. z. v z.n.p. 



✓ lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu činnosti učiteľa 
a vedúceho pedagogického zamestnanca, vydané lekárom so špecializáciou 
v špecializačnom odbore všeobecné lekárstvo 

✓ písomný návrh koncepcie rozvoja materskej školy (§ 4 ods.1 zákona č. 596/2003 Z.z. v z.n.p.) 
✓ písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového 

konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

✓ čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v prílohách žiadosti 
 
Platové podmienky:  
odmeňovanie v zmysle zákona NR SR č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov 
pri výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov a nariadenia vlády SR č. 296/2022 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené 
stupnice platových taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme  v znení neskorších 
predpisov. 
 
Ochrana osobných údajov:  
Osobné údaje dotknutých osôb sa spracúvajú v súlade s NARIADENÍM EURÓPSKEHO 
PARLAMENTU A RADY (EÚ) 2016/679 z 27. apríla 2016 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní 
osobných údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov, ktorým sa zrušuje smernica 95/46/ES 
(všeobecné nariadenie o ochrane údajov). Právnym základom spracúvania osobných údajov je 
čl. 6 ods. 1 písm. b) všeobecného nariadenia o ochrane údajov. Účelom spracúvania osobných 
údajov je zapojenie sa do výberového konania. Informácie o spracúvaní osobných údajov 
prevádzkovateľom sú vám plne k dispozícii na webovom sídle www.osobnyudaj.sk/informovanie, 
ako aj vo fyzickej podobe v sídle a na všetkých kontaktných miestach prevádzkovateľa. 
 
Termín a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 
Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi doručte 
(poštou alebo osobne)  do 27. júna 2025 do 12.00 hod. na adresu: Obec Lošonec, Obecný 
úrad, 919 04 Lošonec 62. 
   
Obálku s uvedením odosielateľa označte heslom:  

„Výberové konanie na funkciu riaditeľa MŠ v Lošonci – NEOTVÁRAŤ“. 
 
Pri zaslaní poštou je rozhodujúci dátum doručenia písomnej prihlášky. Vyhlasovateľ výberového 
konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania uchádzačov, ktorí nespĺňajú 
požadované kritériá. Prihlášky doručené po termíne nebudú zaradené do výberového konania. 
 
Ďalšie informácie a formuláre k výberovému konaniu: Obecný úrad Lošonec, Lošonec 62, tel. č.: 
033/558 64 60, mobil: 0911 669 488,  e-mail: losonec@gmail.com 
 
Termín a miesto výberového konania budú uchádzačom, ktorí splnia podmienky zaradenia 
do výberového konania, oznámené písomne radou školy najmenej 7 dní pred jeho 
konaním. 
 
 
 
   Mgr. Juraj Rábara 
       starosta obce 

http://www.osobnyudaj.sk/informovanie
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