
 
Podľa § 9 ods. 2 a 5 zákona č.321/2025 Z.z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a v súlade s § 5 zákona č. 552/2003 Z.z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení 
neskorších predpisov  vyhlasuje zriaďovateľ: 

Mesto Piešťany, v zastúpení primátorom mesta Piešťany Mgr. Petrom Jančovičom, PhD., 
Nám. SNP 3, 921 45 Piešťany 

 

VÝBEROVÉ KONANIE 
na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky 

 
 

Základnej školy, Mojmírova 98, 921 01 Piešťany. 
 

 
1.  Na výkon kariérnej pozície riaditeľa/riaditeľky základnej školy uchádzač musí spĺňať: 

 

• kvalifikačné predpoklady v príslušnej kategórii a v podkategórii pedagogického zamestnanca 
podľa zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch  a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o PZ 
a OZ“) v súlade  s vyhláškou MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z., ktorou sa ustanovujú kvalifikačné 
predpoklady a osobitné kvalifikačné požiadavky pre jednotlivé kategórie pedagogických 
zamestnancov a odborných zamestnancov, 

• najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo 
odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta 
alebo profesora, 

• podmienky zaradenia najmenej do kariérového stupňa samostatný pedagogický zamestnanec, 

• ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 zákona o PZ a OZ,  

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu, 

• bezúhonnosť v rozsahu podľa zákona o PZ a OZ,  

• zdravotnú spôsobilosť podľa § 18 zákona o PZ a OZ138/2019. 
 

2. Iné kritériá a požiadavky: 
 

• organizačné a riadiace schopnosti, 

• znalosť školskej legislatívy a základná znalosť problematiky riadenia základnej školy, 

• znalosť legislatívy v oblasti pracovno-právnych a ekonomických vzťahov, 

• práca s informačnými a komunikačnými technológiami. 
 
3. Požiadavky na projekt riadenia  
 

Uchádzač je povinný k žiadosti o zaradenie do výberového konania predložiť Projekt riadenia a 
rozvoja školy (ďalej len „projekt riadenia“) v rozsahu min. 10 strán, ktorý bude obsahovať:  
 

• víziu a strategické smerovanie školy, 

• analýzu súčasného stavu školy, 

• koncepciu pedagogického a odborného riadenia, 

• návrh opatrení na zvyšovanie kvality výchovy a vzdelávania, 

• koncepciu personálneho riadenia a rozvoja zamestnancov, 

• spoluprácu so zákonnými zástupcami žiakov a verejnosťou, 

• spoluprácu so zriaďovateľom a partnermi školy, 

• návrh hospodárneho a efektívneho využívania finančných a materiálnych zdrojov, 

• koncepciu modernizácie a rozvoja materiálno-technického vybavenia školy, 

• podporu bezpečného, inkluzívneho a podporného prostredia školy, 

• systém hodnotenia kvality a kontroly plnenia stanovených cieľov, 

• konkrétne krátkodobé a dlhodobé ciele a opatrenia vrátane predpokladaných termínov ich 
realizácie. 

 
Projekt riadenia musí byť spracovaný na obdobie výkonu funkcie riaditeľa/riaditeľky a musí vychádzať 
zo špecifických podmienok a potrieb Základnej školy, Mojmírova 98, Piešťany. 
 

 
 
 



 
 

4. Zoznam požadovaných dokladov: 
 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania, 

• profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov, 

• písomne spracovaný projekt riadenia, 

• úradne  overený doklad o absolvovaní požadovaného vzdelania, 

• potvrdenie o dĺžke pedagogickej činnosti, 

• čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu, 

• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti podľa § 15 ods. zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 
zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 
neskorších predpisov, 

• lekárske potvrdenie o zdravotnej spôsobilosti vo vzťahu k výkonu činnosti, pedagogického 
zamestnanca podľa § 16 zákona č.138/2019 Z.z, 

• čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z. z.  
      o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov, 

• písomný  súhlas uchádzača k použitiu osobných údajov za účelom  výberového konania podľa 
zákona  č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.  

 
5.   Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 
 

• prezentácie projektu riadenia v rozsahu 15 minút, 
• osobný pohovor s výberovou komisiou. 

 
 
6. Platové podmienky –  základná zložka platu obsahuje tarifný plat a príplatok za riadenie určené podľa   
zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších.  

 
   
7.  Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní: 
 
 Uzávierka prijímania žiadostí s požadovanými dokladmi je 14.10.2026 do 11.30 hod. 

Upozornenie: rozhodujúcim je dátum doručenia, nie dátum poštovej podacej pečiatky. 
 
Žiadosť o účasť na výberovom konaní spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať v zalepenej 
obálke s textom:   

„Výberové konanie – Základná škola, Mojmírova 98, Piešťany -  NEOTVÁRAŤ“  
 

     na adresu: 
     Mesto Piešťany  
     kancelária vedenia mesta 
     Nám. SNP 3  
     921 45  Piešťany 
 
     alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu Piešťany, Nám. SNP 3, 921 45 
     Piešťany. 

 
     Termín, miesto a čas výberového konania bude uchádzačovi, ktorý splnil podmienky výberového konania, 
     oznámené písomne. 

 

 

  
   

Mgr. Peter Jančovič, PhD. 
primátor mesta Piešťany  

 

 

 


