Podla § 9 ods. 2 a 5 zakona €.321/2025 Z.z. o Skolskej sprave a o0 zmene a doplneni niektorych

zakonov a v sulade s § 5 zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov vyhlasuje zriadovatel:
Mesto Piest'any, v zastupeni primatorom mesta Piest'any Mgr. Petrom Janéoviéom, PhD.,
Nam. SNP 3, 921 45 Piestany

VYBEROVE KONANIE
na obsadenie funkcie riaditel'a/riaditelky

Zakladnej Skoly, Mojmirova 98, 921 01 PieSt’any.

1. Na vykon kariérnej pozicie riaditela/riaditel’ky zakladnej $koly uchadzaé musi spinat’

o kvalifikacné predpoklady v prislusnej kategérii a v podkategérii pedagogického zamestnanca
podla zakona &. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a
o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,zakon o PZ
a OZ“) v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR &. 173/2023 Z. z., ktorou sa ustanovuiju kvalifikaéné
predpoklady a osobitné kvalifikatné pozZiadavky pre jednotlivé kategorie pedagogickych
zamestnancov a odbornych zamestnancov,

¢ najmenej pat rokov vykonavania pracovnej ¢innosti pedagogického zamestnanca alebo

odborného zamestnanca alebo €innosti vysokoskolského ucitefa na funkénom mieste docenta

alebo profesora,

podmienky zaradenia najmenej do kariérového stupfia samostatny pedagogicky zamestnanec,

ovladanie Statneho jazyka podla § 17 zakona o PZ a OZ,

spdsobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,

bezuhonnost v rozsahu podla zakona o PZ a OZ,

zdravotnu spbésobilost podla § 18 zakona o PZ a 0Z138/2019.

Iné kritéria a poziadavky:

organizaéné a riadiace schopnosti,

znalost Skolskej legislativy a zakladna znalost problematiky riadenia zakladnej Skoly,
znalost legislativy v oblasti pracovno-pravnych a ekonomickych vztahov,

praca s informac&nymi a komunikacnymi technolégiami.

Poziadavky na projekt riadenia

Uchadzac je povinny k zZiadosti o zaradenie do vyberového konania predloZit Projekt riadenia a
rozvoja Skoly (dalej len ,projekt riadenia“) v rozsahu min. 10 stran, ktory bude obsahovat'

viziu a strategické smerovanie skoly,

analyzu sucasného stavu Skoly,

koncepciu pedagogického a odborného riadenia,

navrh opatreni na zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania,

koncepciu personalneho riadenia a rozvoja zamestnancov,

spolupracu so zakonnymi zastupcami Ziakov a verejnostou,

spolupracu so zriadovatelom a partnermi Skoly,

navrh hospodarneho a efektivneho vyuzivania finanénych a materialnych zdrojov,
koncepciu modernizacie a rozvoja materialno-technického vybavenia Skoly,
podporu bezpecného, inkluzivneho a podporného prostredia skoly,

systém hodnotenia kvality a kontroly plnenia stanovenych cielov,

konkrétne kratkodobé a dlhodobé ciele a opatrenia vratane predpokladanych terminov ich
realizacie.

Projekt riadenia musi byt spracovany na obdobie vykonu funkcie riaditela/riaditelky a musi vychadzat

zo Specifickych podmienok a potrieb Zakladnej Skoly, Mojmirova 98, Piestany.



4. Zoznam pozadovanych dokladov:

pisomna Ziadost’ o zaradenie do vyberového konania,
profesijny Strukturovany zivotopis s uvedenim kontaktnych udajov,
pisomne spracovany projekt riadenia,
uradne overeny doklad o absolvovani poZzadovaného vzdelania,
potvrdenie o dizke pedagogickej &innosti,
Cestné vyhlasenie o spbsobilosti na pravne ukony v plnom rozsahu,
Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti podla § 15 ods. zakona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov,
¢ lekarske potvrdenie o zdravotnej spbsobilosti vo vztahu k vykonu ¢innosti, pedagogického
zamestnanca podla § 16 zakona ¢.138/2019 Z.z,
o Cestné vyhlasenie, Zze nedoslo ku skuto¢nosti podla § 10 ods. 2 zakona €. 321/2025 Z. z.
o Skolskej sprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
e pisomny suhlas uchadzaca k pouZitiu osobnych udajov za uéelom vyberového konania podfa
zakona ¢€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

5. Sposob a forma overenia riadiacich schopnosti a odbornych vedomosti uchadzaca:

e prezentacie projektu riadenia v rozsahu 15 minut,
e 0sobny pohovor s vyberovou komisiou.

6. Platové podmienky — zakladna zlozka platu obsahuje tarifny plat a priplatok za riadenie urené podla
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich.

7. Datum a miesto podania ziadosti o u€ast’ na vyberovom konani:
Uzavierka prijimania Ziadosti s poZzadovanymi dokladmi je 14.10.2026 do 11.30 hod.
Upozornenie: rozhodujucim je datum dorucenia, nie datum postovej podacej peciatky.

Ziadost o Ggast na vyberovom konani spolu s pozadovanymi dokladmi je potrebné podat v zalepenej
obalke s textom:

»,Vyberové konanie — Zakladna $kola, Mojmirova 98, Pie§tany - NEOTVARAT*

na adresu:

Mesto Piestany
kancelaria vedenia mesta
Nam. SNP 3

921 45 Piestany

alebo dorudit’ osobne v zalepenej obalke do podatefne Mestského uradu Piedtany, Nam. SNP 3, 921 45
PieStany.

Termin, miesto a €as vyberového konania bude uchadzacovi, ktory splnil podmienky vyberového konania,
0znamene pisomne.

Mgr. Peter Jancovi¢, PhD.
primator mesta PieStany



