
V zmysle § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom 

záujme v znení neskorších predpisov vyhlasuje zriaďovateľ: 
Mesto Piešťany v zastúpení primátorom mesta Piešťany  Mgr. Petrom Jančovičom, 

PhD., 
Nám. SNP 3, 921 45 Piešťany, 

 

VÝBEROVÉ KONANIE 
na obsadenie  funkcie  riaditeľa 

                               Materskej školy, Valová 40, 921 01 Piešťany.  
                        S predpokladaným nástupom od 01.09.2026 

 
 
1. Na výkon funkcie riaditeľa materskej  školy uchádzač  musí spĺňať: 
              

kvalifikačné predpoklady podľa § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z.. Uchádzač musí 
ku dňu výberového konania spĺňať najmä:  

• predpoklady na výkon funkcie vedúceho pedagogického alebo vedúceho 
odborného zamestnanca pre príslušné školské zariadenie podľa § 39 ods.3 
zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a v znení neskorších predpisov. 

• najmenej päť rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického 
zamestnanca alebo odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského 
učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora.  

• podmienky zaradenia najmenej do kariérového stupňa samostatný pedagogický 
zamestnanec.  

Ďalej podľa § 7 ods. 3 zákona č. 321/2025Z.z. sa ku dňu výberového konania 
vyžaduje: 
 

• bezúhonnosť v rozsahu podľa § 15 a 15a zákona č.138/2019 Z.z. o 
pedagogických zamestnancoch, ktorá sa preukazuje výpisom z registra 
trestov pre prácu s deťmi a mládežou nie starším ako tri mesiace (podľa § 
30b zákona č.192/2023 Z.z. o registri trestov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov účinnom od 01.01.2026, 

• zdravotná spôsobilosť v zmysle § 16 zákona č. 138/2019 Z. z.,  

• ovládanie štátneho jazyka v zmysle § 17 zákona č. 138/2019 Z. z., 

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu. 
 

2. Ďalšie kritériá a požiadavky : 
 

• komunikačné, organizačné a riadiace zručnosti,  

• znalosť a orientácia vo všeobecne záväzných právnych predpisoch týkajúcich 
sa materských škôl, 

• znalosť legislatívy v oblasti pracovnoprávnych a ekonomických vzťahov, 

• znalosť práce s PC, 

• osobnostné a morálne predpoklady.  
 

3. Požiadavky na projekt riadenia a rozvoja materskej školy: 
 



Uchádzač je povinný k žiadosti o zaradenie do výberového konania priložiť: Projekt riadenia 
a rozvoja MŠ (ďalej len „projekt riadenia“) na celé funkčné obdobie (5 rokov), ktorý bude 
obsahovať :  

• analýzu súčasného stavu  MŠ,  
• víziu a strategické ciele rozvoja na 5 rokov (kde bude ZŠ s MŠ o 5 rokov),  
• pedagogický rozvoj,  
• riadenie ľudských zdrojov,  
• materiálno-technický rozvoj MŠ, 
• ekonomickú a projektovú udržateľnosť, 
• spoluprácu s rodičmi, verejnosťou a zriaďovateľom,  
• súlad s príslušnou legislatívou.  

Formálne požiadavky:  

• rozsah min. 10 strán, max. 15 strán, typ písma Times New Roman, veľkosť písma 12, 
jednoduché riadkovanie, z každej strany listu okraj 2,5 cm, so zarovnaním do bloku, 

 • vypracovaný v slovenskom jazyku. 

4. Zoznam požadovaných dokladov :  
 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania,  

• štruktúrovaný profesijný životopis,  

• písomne spracovaný návrh projektu riadenia a rozvoja školy pre príslušnú  

• úradne overené kópie dokladov o vzdelaní,  

• kópie dokladov o absolvovanom ďalšom vzdelávaní,  

• potvrdenie o dĺžke pedagogickej činnosti, 

• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v predložených 
dokladoch. 

• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti v súlade s § 15 zákona č.138/2019 Z.z. o 
pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a 
doplnení niektorých zákonov 

• čestné vyhlásenie preukazujúce, že voči uchádzačovi nie je vznesené 
obvinenie a nie je podaná obžaloba v súlade s § 15a ods. 8 zákona č. 138/2019 
Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov, 

• lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti podľa § 16 zákona č. 
138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch a 
o zmene a doplnení niektorých zákonov,  

• písomný súhlas so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového 
konania v zmysle zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene 
a doplnení niektorých zákonov, 

• čestné vyhlásenie o neodvolaní z funkcie riaditeľa školy v súlade s § 10 ods. 2 
zákona č. 321/2025 Z.z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 
zákonov. 
 

5. Spôsob a forma overenia  riadiacich schopností a odborných vedomostí :  

 
Spôsob a forma overenia sa uskutoční osobným pohovorom prostredníctvom otázok 
zameraných na vedenie kolektívu, rozhodovanie, riešenie konfliktov, organizáciu práce 



a zodpovednosť za výsledky. Súčasťou hodnotenia je prezentácia vlastného návrhu 
projektu riadenia a rozvoja školy. U uchádzača sa budú hodnotiť odborné znalosti so 
zameraním na oblasť výkonu funkcie, znalosť príslušných právnych predpisov, 
manažérske schopnosti pre riešenie pracovných postupov a praktických skúseností a 
to najmä riešením modelových situácií, komunikačné zručnosti a osobnostné 
predpoklady. 
 
6. Dátum a miesto podávania žiadosti o zaradenie do výberového konania: 
 
Termín podania žiadosti o zaradenie do výberového konania spolu s 
požadovanými dokladmi je potrebné doručiť do :  10.07.2026 do 11.30 hod. 
 
Žiadosť spolu s požadovanými dokladmi je potrebné podať v zalepenej obálke s textom:  

„Výberové konanie – Materská škola, Valová 40, Piešťany   -  NEOTVÁRAŤ“ na 
adresu:  

Mesto Piešťany 

kancelária vedenia mesta 

Nám. SNP 3 
921 45  Piešťany 
 
alebo doručiť osobne v zalepenej obálke do podateľne Mestského úradu Piešťany, Nám. SNP 3,                         
921 45 Piešťany. 
 
Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania  
uchádzačov, ktorí nespĺňajú požadované podmienky. Prihlášky doručené po termíne nebudú do  
výberového konania zaradené. Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, budú termín a miesto  
výberového konania oznámené písomne aspoň 10 dní pred jeho konaním. 
 

 
 
 


