Názov školy alebo školského zariadenia: 		Reedukačné centrum Bankov č.15
Adresa sídla školy alebo školského zariadenia: 	Bankov č.15, 040 31 Košice
Kontakty na zodpovednú osobu: 			Mgr. Ľubica Majorošová, 0905 229 181
							rckosice@gmail.com
							https://zsbankov.edupage.org

Voľná pracovná pozícia: 				zdravotnícky pracovník
	Úväzok:
	100% - pracovný pomer na dobu určitú s možnosťou predĺženia na neurčito



	Pozícia:
	zdravotnícky pracovník

	Úväzok:
	100% - pracovný pomer na dobu určitú s možnosťou predĺženia na neurčito

	Dátum nástupu:
	01.11.2024

	Požiadavky na uchádzača:
	

	Platové podmienky:
	podľa zákona 553/2003 Z.z o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme a podľa nariadenia vlády SR č. 341/2004 - zaradenie do platovej triedy 4

	Vzdelanie:
	[bookmark: _GoBack]1. sestra – diplom v študijnom odbore ošetrovateľstvo (Bc.); diplom o ukončení absolutória v študijnom odbore diplomovaná všeobecná sestra; maturitné vysvedčenie nadobudnuté v študijnom odbore všeobecná sestra alebo detská sestra alebo zdravotná sestra alebo ženská sestra
2. zdravotnícky záchranár – diplom v študijnom odbore urgentná zdravotná starostlivosť (Bc.); maturitné vysvedčenie nadobudnuté v študijnom odbore zdravotnícky záchranár, alebo
3. verejný zdravotník – diplom v študijnom odbore verejné zdravotníctvo (Bc)

	Ďalšie požiadavka
	Pracovná náplň pozostáva predovšetkým z:
· Sledovať a posudzovať zdravotný stav dieťaťa
· Informovať a komunikovať s príslušným ošetrujúcom lekárom
· Sprevádzať dieťa na odborné vyšetrenia
· Dohliadať na dodržiavanie liečebného režimu dieťaťa
· Aplikovať lieky predpísané lekárom
· Viesť zdravotný záznam dieťaťa
· Zabezpečovať intimitu dieťaťa pri poskytovaní zdravotnej starostlivosti
· Spolupracovať pri prijímaní dieťaťa do zariadenia (vykonávať základný hygienický filter a úvodný rozhovor o zdravotnom stave dieťaťa)

· práca vhodná pre záujemcov, ktorí majú skúsenosti s prácou s deťmi s poruchami správania
· pracovná doba v čase od 7:30 – 15:30 

	požadované doklady:
	· žiadosť o prijatie do zamestnania,
· profesijný životopis,
· kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní
· písomný súhlas so spracúvaním osobných údajov podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých zákonov.



