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Občianske združenie Montekid ako zriaďovateľ Materskej školy Montekid  s 
vyučovacím jazykom maďarským - Montekid Óvoda, Berehovská 7764/40, Dunajská 

Streda – Dunaszerdahely 
Tel: 0908 64 90 91, email: montekiddunajskastreda@gmail.com 

 
 

vyhlasuje VÝBEROVÉ KONANIE 

Občianske združenie Montekid, zastúpená Mgr. Ildikó Bogyai Haramiou, ďalej len 
„zriaďovateľ“) podľa ustanovenia § 9 ods. 2 písm. a) zákona 321/2025 Z. z. o školskej 

správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov (ďalej len „zákona o školskej správe“ ) a § 
5 zákona NR SR č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov (ďalej len „zákon o výkone práce“) 
 

 vyhlasuje výberové konanie na obsadenie funkcie riaditeľa/riaditeľky Montekid  s 
vyučovacím jazykom maďarským - Montekid Óvoda, , Berehovská 7764/40, Dunajská 

Streda – Dunaszerdahely s nástupom do funkcie od 01.09.2026. 
 

Názov a sídlo: Materská škola Montekid  s vyučovacím jazykom maďarským - Montekid 
Óvoda, Berehovská 7764/40, Dunajská Streda – Dunaszerdahely 
Funkcia: riaditeľ/riaditeľka školy  
Druh pracovného pomeru: plný úväzok  
Predpokladaný termín nástupu: 01.09. 2026 alebo podľa dohody.  
Termín podania žiadosti: do dňa 29. mája 2026 (piatok ) do 12.00 hod. 
Predpokladaný termín ukončenia výberového konania: 30.06.2026  
Rozsah úväzku: 100 %  
Počet detí MŠ: 35 
Platové podmienky: podľa zákona a mesačné bonusy  
Funkčné obdobie: 5 rokov 
 
Náplň práce, právomoci a zodpovednosti: 
 
Vedenie materskej školy zameranej na alternatívne vzdelávanie postavené na rešpekte, 
individuálnom prístupe k deťom. Našim cieľom a poslaním je umožniť deťom čo 
najprirodzenejší vývoj, dať im dostatok podnetov na poznávanie seba i okolia, pohybovať sa 
v rešpektujúcom a milom prostredí. Snažíme sa byť ich sprievodcom na ceste objavovania. 
 
 Zodpovednosť za napĺňanie filozofie  materskej školy v každodennej praxi, za kvalitu učenia 
aj za harmonický rozvoj každého dieťaťa. Zároveň vytváranie stabilného a súdržného 
pedagogického tímu, v ktorom ľudia spolupracujú s dôverou, budovanie úprimných 
partnerstiev s rodičmi, aby celý systém fungoval prirodzene a dlhodobo.  

 
1. Na výkon funkcie riaditeľa materskej školy je požadované splnenie 

nasledovných predpokladov:  
 

Požiadavky na výkon funkcie riaditeľa:  
• Kvalifikačné predpoklady na vedúceho pedagogického zamestnanca alebo 
vedúceho odborného zamestnanca pre príslušnú školu alebo pre príslušné školské 
zariadenie podľa zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 
zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a podľa Vyhlášky Ministerstva školstva, vedy, výskumu a športu Slovenskej republiky č. 
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173/2023 Z. z.o kvalifikačných predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných 
zamestnancov.  
• Najmenej 5 rokov vykonávania pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca 
alebo odborného zamestnanca alebo činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom 
mieste docenta alebo profesora v zmysle § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. 
 • Ovládanie štátneho jazyka a ovládanie maďarského jazyka  
• Bezúhonnosť 
 • Zdravotná spôsobilosť  
 
2. Iné kritériá a požadované predpoklady:  
• osobnostné a morálne predpoklady  
• riadiace, organizačné a komunikačné schopnosti 
• znalosť a orientácia v školskej, ekonomickej a pracovno-právnej legislatíve školy  
• znalosť práce s PC (Word, Excel, Internet)  
• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 
 
3. Zoznam požadovaných dokladov:  

 
• Písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania.  
• Profesijný štruktúrovaný životopis. 
• Overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní a splnení kvalifikačných 
predpokladov.  
• Kópie dokladov o dosiahnutom ďalšom vzdelaní.  
• Potvrdenie o dĺžke výkonu pracovnej činnosti v zmysle § 7 ods. 5 zákona č. 321/2025 Z. z. 
• Čestné vyhlásenie o splnení predpokladu bezúhonnosti pre prácu s deťmi a mládežou; 
úspešný uchádzač uvedené preukáže výpisom z registra trestov pre prácu s deťmi a 
mládežou (§15, § 15a zákona č. 138/2019 Z.z.)  
• Lekárske potvrdenie o telesnej a duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti vedúceho 
pedagogického zamestnanca.  
• Čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov poskytnutých v súvislosti s výberovým 
konaním.  
• Čestné vyhlásenie o spôsobilosti na právne úkony v plnom rozsahu. 
• Čestné vyhlásenie, že nedošlo ku skutočnostiam v zmysle ustanovenia § 10 ods. 2 zákona 
č. 321/2025 Z. z., t. j. nebol odvolaný z funkcie riaditeľa z dôvodov porušenia povinností alebo 
zistenia závažných nedostatkov.  
• Písomný návrh Projektu riadenia a rozvoja školy na 5-ročné funkčné obdobie, vypracovaný 
v slovenskom jazyku (v rozsahu najmenej 3 strany a najviac 5 strán A4, typ písma Times New 
Roman, veľkosť písma 12, jednoduché riadkovanie, okraje 2,5 cm so zarovnaním do bloku).  
• Písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov pre potreby výberového 
konania podľa zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 
niektorých zákonov.  
• Písomný súhlas uchádzača so zverejnením Projektu riadenia a rozvoja školy (neudelenie 
súhlasu nie je dôvodom na nezaradenie uchádzača do výberového konania). 
 
4. Platové podmienky:  
 
V zmysle zákona č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 
vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
a nariadenia vlády SR č. 296/2022 Z. z., ktorým sa ustanovujú zvýšené stupnice p latových 
taríf zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme. 
 
Platové podmienky a pracovné náležitosti určí zriaďovateľ školy v zmysle § 7 ods. 8 zákona 
č. 553/2003 Z. z. Plat pri nástupe do funkcie bude stanovený podľa dosiahnutého vzdelania, 
odpracovaných rokov a plnenia pracovných úloh. K základnému platu podľa platovej tarify 
môžu byť poskytnuté mesačné odmeny na základe hodnotenia výsledkov práce 
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riaditeľa.  
 
5. Ďalšie doplňujúce informácie pre kandidátov  
 
Výberovým konaním sa overujú riadiace schopnosti a odborné vedomosti uchádzača 
potrebné na vykonávanie funkcie riaditeľa. Overenie riadiacich schopností a odborných 
vedomostí uchádzača vo výberovom konaní sa uskutoční prostredníctvom prezentácie 
predloženého projektu riadenia a rozvoja školy a zodpovedaním na otázky výberovej komisie. 
Výberové konanie je okrem tajnej porady výberovej komisie verejné. 
 
6. Dátum a miesto podania žiadosti o účasť na výberovom konaní:  
 
Termín podania žiadosti: do dňa 29. mája 2026 (piatok ) do 12.00 hod. – rozhodujúcim je 
dátum a čas doručenia MŠ Montekid.  Žiadosti doručené po termíne nebudú do výberového 
konania zaradené.  
 
Žiadosť o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi doručte v 
uzatvorenej obálke s označením „VÝBEROVÉ KONANIE – riaditeľ s vyučovacím jazykom 
maďarským - Montekid Óvoda, Berehovská 7764/40, Dunajská Streda – Dunaszerdahely – 
NEOTVÁRAŤ“ osobne alebo zašlite poštou na adresu Berehovská 7764/40, Dunajská Streda 
– Dunaszerdahely. 
 
Vyhlasovateľ výberového konania nezaradí do výberového konania uchádzača, ktorý nespĺňa 
podmienky na vykonávanie funkcie riaditeľa, uchádzača, ktorý poslal žiadosť oneskorene a 
uchádzača, ktorého žiadosť nie je ani po výzve úplná. Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, 
budú dátum, miesto a hodina výberového konania písomne oznámené najmenej 10 dní pred 
jeho konaním. 
 
 

 

V Dunajskej Strede , dňa 30.04.2026       Mgr. Ildikó Bogyai Haramia  

Zakladateľka MŠ Montekid 

 


