OBEC Cakanovce
Cakanovee 79, 044 45 Bidovee, Kogice-okolie

Obec Cakanovce, zastipend starostom obce Emilom Imrom, v zmysle § 4 ods. 1
zakona ¢&. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a
doplneni niektorych zakonov a v zneni § 5 zdkona &. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo
verejnom zaujme

vyhlasuje dilom 13. januara 2025
vyberové konanie

na obsadenie miesta riaditel'a
Materskej Skoly, Cakanovce 80.

Predpoklady a poziadavky na vykon pracovnej <&innosti vediceho pedagogického

zamestnanca — riaditela MS:

e kvalifikatny predpoklad na vykon pracovnej €innosti v kategdrii uditel' a podkategorii
ucitel' materskej Skoly podla § 39 ods. 3 pism. a) zdkona &. 138/2019 Z. z. a vyhlagky &.
173/2023 7. z.,

e splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupiia samostatny pedagogicky zamestnanec
podla § 39 ods. 3 pis. b) zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.,

e zdravotna (telesnd a duSevnd) spdsobilost’ na vykondvanie pracovnej &innosti riaditela MS
podl'a § 16 zékona &. 138/2019 Z. z.,

e ovladanie Statneho jazyka podla § 17 zdkona &. 138/2019 Z. z.,

e bezithonnost’ v zmysle § 15, § 15aa § 15b zdkona ¢&. 138/2019 Z. z.,

enajmenej 5 rokov vykonu pedagogickej innosti ku ditu uskutoénenia vyberového konania
podla § 3 ods. 5 zédkona ¢. 596/2003 Z. z.

Zoznam pozadovanych dokladov:

e prihliska do vyberového konania,

edoklad o najvy$Som vzdelani na vykon pracovnej &innosti v kategérii uditel’ a podkategérii
ucitel’ materskej Skoly (overena kopia),

e Strukturovany profesijny Zivotopis,

e pisomny navrh koncepcie rozvoja $koly podla § 4 ods. 1 zédkona &. 596/2003 Z. z.,

e lekarske potvrdenie o zdravotnej spdsobilosti na vykon pracovnej &innosti riaditela MS,

e potvrdenie o dizke vykonu pedagogickej ¢innosti od zamestnavatel'a (minimalne 5 rokov
pedagogickej ¢innosti),

edoklad potvrdzujici splnenie podmienky zaradenia do kariérového stupiia najmenej
samostatny pedagogicky zamestnanec (doklad o zaradeni vydd zamestndvatel, resp. riaditel,
ak uchddzac md vykonanii atestdciu, staci képia osvedcenia o vykonani atestdcie),

e Cestné vyhlasenie o neodvolani z funkcie riaditela §koly v zmysle § 3 ods.7 pism. a), c) a
ods. 8 pism. ¢) zdkona ¢&. 596/2003 Z. z.,

eestné vyhlasenie uchadzada o bezihonnosti, o skutognosti, ¢ voéi jeho osobe nie je
vznesené obvinenie a o skuto¢nosti, Ze na jeho osobu nie je podana obZaloba podla § 15a
ods. 7 zakona ¢. 138/2019 Z. z.,

e Cestné vyhldsenie o sposobilosti na pravne tikony v plnom rozsahu,

e Cestné vyhlasenie o pravdivosti vietkych tdajov uvadzanych v prihladke a v prilohé4ch.




Nepovinnd dokumentacia:

e doklad o uspe$nom absolvovani funk&ného vzdeldvania (fotoképia) a
einé dokumenty, certifikaty z uz absolvovanych vzdelavani (fotokopie).

DalSie poZiadavky:
e manazérske a komunika¢né schopnosti,
e znalost’ prace na PC.

Osobné udaje uchddzacov budl spracované za tdelom vykonania vyberového konania na
funkciu riaditela $koly. Rozsah spracovania je na zdklade § 13 ods. 1 pism. b) zékona &.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tidajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. BliZsie
informacie ndjdete na internetovej stranke Ministerstva vntitra SR v &asti ,,Ochrana osobnych
udajov®,

Prihla8ku a pozadované doklady je potrebné dorudit’ do 3. februdra 2025 (vratane) na adresu:
Obec Cakanovce

Cakanovce 79

044 45

Uzavreti obalku oznadte: ,,Vyberové konanie - riaditel’ MS* wINeotvarat’!«

Nastup do funkcie: 1.marca 2025

Zakladna zloZka platu je na trovni minimélne 5. platovej triedy pracovnej triedy 1 v zmysle
zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Vyhlasovatel' vyberového konania si vyhradzuje pravo nezaradit' do vyberového konania
uchadzadov, ktori nespiiiajii poZadované podmienky. Prihladky zaslané po termine, nebuda
zaradené do vyberového konania. Rozhodujuci je datum podania na postovej pediatke.
UchadzaCom, ktori splnia podmienky, bude termin a miesto vyberového konania oznameny
najmenej 7 dni pred jeho konanim.

V Cakanovciach 13. 01. 2025




