Centrum poradenstva a prevencie

Okruzna 3657, 071 01 Michalovce
tel., fax: 056/688 3056, tel.: 0910/461846
e-mail: pppmi@Ilekosonline.sk, web: www.poradenstvomi.sk
elokované pracovisko Skolska 10, 071 01 Michalovce, tel.: 056/628 2709

Informacia o vol’nom pracovnom mieste

Centrum poradenstva a prevencie, Okruzna 3657, 071 01 Michalovce
v stulade s § 84 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zdkonov informuje o vol'nom pracovnom

mieste v ramci Pilotného projektu podpory §kol ,,Zdiel’ani odborni zamestnanci.

Kategéria: psycholég — zdielany odborny zamestnanec, Specidlny pedagég — zdielany
odborny zamestnanec, socialny pedagog — zdiel'any odborny zamestnanec

Déatum nastupu: 01.09.2025

Miesto vykonu: vybrané zakladné a stredné Skoly v okrese Michalovce a Sobrance

Kvalifika¢né predpoklady:

- vysokogkolské vzdelanie druhého stupiia v stlade s vyhlaskou MSVVaS SR &.
173/2023 Z. z. o kvalifikaénych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a
odbornych zamestnancov a v stulade so zdkonom ¢&. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Popis ¢innosti zdie’anych odbornych zamestnancov:
Popis prace zdielaného odborného zamestnanca v kategorii psycholog:

- diagnosticka Cinnost’ — orienta¢nd psychologickd diagnostika s cielom identifikacie
silnych stranok, Specifik, pripadne limitov diet'at’a/ziaka, jeho potrieb s dérazom na
potencial diet'at’a/ziaka a jeho rozvoj na ucely poskytovania starostlivosti v suvislosti s
procesom vychovy a vzdeldvania a s cielom ich podpory,

- poradenska ¢innost’ - individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie v skole,

- krizové intervencia (pokial’ absolvoval vzdelanie v krizovej intervencii),

- preventivna Cinnost’ - Univerzalna a selektivna prevencia zamerana najmé na podporu
duSevného zdravia deti a Ziakov a pozitivny rozvoj ich osobnosti, rozne oblasti
prevencie rizikového spravania, prevencie Skolskych a vychovnych problémov, na
posilnenie uspesnej adaptécie Zziakov na Skolu a rozvoj zrucnosti pre riadenie kariéry,
ktoré su sucast'ou kariérovej vychovy,

- interven¢na ¢innost’.

Popis prace zdiel'aného odborného zamestnanca v kategorii Specialny pedagog:

- diagnosticka ¢innost’ — orienta¢na Specialnopedagogicka diagnostika na podpornej
urovni 2.stupia, ktorej cielom je predovsetkym identifikacia a postidenie moznych
prekazok, ale aj pozitivnych faktorov ktoré maji vplyv na edukéciu dietat’a/ziaka,

- poradenska ¢innost’ - individualne a skupinové poradenstvo a konzultacie v $kole,

- krizové intervencia (pokial’ absolvoval vzdelanie v krizovej intervencii),

- preventivna ¢innost - Univerzalna a selektivna prevencia zamerana najmé na prevencie
poruch ucenia, poruch spravania, na rozvijanie Skolskych zru¢nosti a na posilnenie
uspesnej adaptacie deti/ziakov,

- reedukacna cCinnost — =zamerana prioritne na zmiernenie, eliminaciu, resp.
kompenzaciu prekazok vo vychove a vzdelavani a v spravani dietat’a/ziaka,

- intervencna ¢innost’.
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Popis prace zdiel'aného odborného zamestnanca v kategoérii socialny pedagog:

- diagnosticka ¢innost’ — socialno-pedagogicka diagnostika deti/ziakov, triedy, skupiny
(urcena na odhalenie urcitych javov a stanovenie prognozy vyvoja skupiny, zistovanie
atmosféry v triede,

- poradenska ¢innost,

- intervenc¢na ¢innost’,

- krizové intervencia (pokial’ absolvoval vzdelanie v krizovej intervencii),

- preventivna ¢innost' - Univerzalna prevencia a selektivna prevencia — zacielend na
skupiny deti/ ziakov, u ktorych su vo zvysSenej miere pritomné rizikové faktory pre
vznik a vyvin rdéznych foriem rizikového spravania (napr. niektoré modely
rovesnickych programov, rozne intenzivne socidlno-psychologické skupinové
programy upeviiujuce napr. socialne zru¢nosti, komunikaciu, vztahy).

Platové zaradenie:

-V zmysle zakona ¢. 553/2003 Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a Nariadenia vlady
€. 296/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Predpoklady na vykon odbornej ¢innosti:
- kvalifika¢né predpoklady,
- bezthonnost’,
- zdravotna sposobilost’,
- ovladanie $tatneho jazyka.

DalSie poZiadavky:
- zodpovednost, spolahlivost, doslednost, vysoké pracovné nasadenie, schopnost
pracovat’ v kolektive, primerané komunika¢né sposobilosti v kontakte s detskym
klientom i dospelymi.

Zoznam pozadovanych dokladov:
- ziadost’ o prijatie do zamestnania,
- profesijny Zivotopis,
- kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani,
- prehlad predchadzajucich zamestnani,
- Cestné vyhlasenie o bezuhonnosti podla § 15 zakona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov,

- suhlas so spracovanim osobnych udajov podla zdkona ¢. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych tdajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Miesto a termin podania Ziadosti: Ziadosti o zamestnanie spolu s dokladmi predkladajte
najneskor do 25.07.2025 elektronicky: pppmi@Ilekosonline.sk alebo postou na adresu:
Centrum poradenstva a prevencie, Okruzna 3657, 071 01 Michalovce, na obalku uved'te
~NEOTVARAT*.

Predpokladany termin pohovorov: 04.08.2025, 05.08.2025, 06.08.2025

Kontaktovat budeme iba vybranych uchadzacov, ktori spiiiajii kvalifikaéné predpoklady
a ostatné poziadavky potrebné pre vykon odbornych zamestnancov. Vybrani uchadzaci buda
telefonicky pozvani na ustny pohovor.

V Michalovciach 13.06.2025
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