V KOSICIACH

| REGIONALNY URAD
SKOLSKE| SPRAVY

Moldavska cesta 3110/10B, 040 11 KoSice

C.: RUSSKE/2025/0214

Smernica ¢. 2/2025
o protispolocenskej ¢innosti

Riaditel’ Regiondlneho uradu Skolskej spravy v Kosiciach podla ¢l. 3 ods. 3 pism. €)

Statutu Regionalneho uradu $kolskej spravy v Kogiciach v nadvéiznosti na § 10 ods. 9

v

zdkona ¢. 54/2019 Z. z. o ochrane oznamovatel'ov protispoloc¢enskej ¢innosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o ochrane oznamovatel'ov*) vydava tdto
smernicu:

1.

C11
Uvodné ustanovenia

Téato smernica upravuje postup Regionalneho tiradu $kolskej spravy v KoSiciach ( d’alej
len ,regionalny urad“) pri poddvani, prijimani, evidovani a preverovani ozndmeni
o protispolocenskej cinnosti (d’alej len ,,0zndmenia“), podrobnosti o pravach
a povinnostiach zodpovednej osoby pri preverovani oznameni, o odvetnych
opatreniach, o ochrane oznamovatel'ov, o zachovavani mlcanlivosti pri vybavovani
ozndmeni a o spracuvani osobnych udajov.

Utelom tejto smernice je zabezpelit' podmienky poskytovania ochrany osobam
v pracovnopravnom vztahu v suvislosti s oznamovanim kriminality, korupcie alebo inej
protispoloc¢enskej ¢innosti a upravit prdva a povinnosti os6b pri oznamovani
protispolocenskej ¢innosti.

Kazdy zamestnanec regionalneho uradu kona tak, aby pri plneni sluzobnych tloh alebo
pracovnych uloh jeho konanie neobsahovalo znaky protispolo¢enskej ¢innosti, vratane
korupéného sprévania, a aby sa jeho konanie tak ani nejavilo.

CL2
Zikladné pojmy

Na tcely tejto smernice sa rozumie

a)

b)

oznamenim uvedenie skutoCnosti, o ktorych sa fyzickd osoba dozvedela
v stvislosti s pracovnopravnym vztahom alebo inym obdobnym vzt'ahom a ktoré sa
tykaju protispolocenskej ¢innosti,

oznamovate’om fyzickd osoba, ktord v dobrej viere urobi ozndmenie organu
prisluSnému na prijatie ozndmenia alebo zamestnavatel'ovi; za oznamovatela sa povaZzuje
aj fyzicka osoba, ktora v dobrej viere

1. urobi oznamenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah sa skon¢il, ak
sa dozvedela informéacie o protispoloCenskej Cinnosti pocas trvania tohto
pracovnopravneho vztahu alebo iného obdobného vzt'ahu,

2. urobi ozndmenie a jej pracovnopravny vzt'ah alebo iny obdobny vzt'ah este nevznikol,
ak sa dozvedela informécie o protispolocenskej ¢innosti pocas vyberového konania alebo
v ramci predzmluvnych vztahov,

3. urobila ozndmenie anonymne a jej totoZznost’ bola odhalena,



d)

3

4. zverejnila informacie o protispolocenskej Cinnosti, ktoré sa dozvedela pocas

vyberového konania alebo v ramci predzmluvnych vztahov a jej pracovnopravny vzt'ah

alebo iny obdobny vzt'ah eSte nevznikol alebo pocas trvania pracovnopravneho vztahu

alebo iného obdobného vztahu alebo po skonceni pracovnoprévneho alebo iného

obdobného vzt'ahu z dovodu, Ze

4a, urobila oznamenie prostrednictvom vnutorného systému preverovania oznameni

anebola oboznamena s vysledkom preverenia podla § 10 ods. 8, alebo neboli prijaté

vhodné opatrenia podl'a § 10 ods. 8 a nasledne urobila takéto ozndmenie organu

prislu§nému na prijatie ozndmenia a nebola v primeranej lehote obozndmenad so stavom

preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4b. urobila ozndmenie organu prislusnému na prijatie oznamenia a nebola v primeranej

lehote oboznamena so stavom preverovania alebo s vysledkom preverenia,

4c. je dovodna obava, Ze protispolodenska cinnost’ mdze predstavovat” bezprostredné

alebo zjavné ohrozenie verejného zaujmu, alebo

4d. je dovodna obava, Ze v pripade urobenia oznamenia organu prislu§nému na prijatie

oznamenia by jej hrozil postih alebo vzhl'adom na konkrétne okolnosti pripadu hrozi, Ze

organy na prijatie oznamenia nezabezpecia nestranné a nezavislé preverenie skutocnosti

uvedenych v ozndmeni,

pracovnopravaym vzt'ahom Statnozamestnanecky pomer, pracovny pomer alebo

dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

inym obdobnym vzt’ahom najmi vykon prav suvisiacich s uéastou, spravou alebo

riadenim v pravnicke] osobe, Cinnost' osoby vykonavajicej funkciu c¢lena organu

pravnickej osoby, ¢innost’ samostatne zarobkovo ¢innej osoby, vykon prav a povinnosti

vyplyvajucich zo zmluvy, ktorej predmetom je dodanie tovaru, uskuto€nenie stavebnych

prac alebo poskytnutie sluzby, odbornd prax, absolventska prax, aktivacna cinnost,

dobrovolnicka ¢innost’,

konanim v dobrej viere konanie fyzickej osoby, ktora vzhl'adom na okolnosti, ktoré st

jej zndme, a vedomosti, ktoré v Case oznamenia md, sa oddévodnene domnieva, Ze

uvadzané skuto¢nosti st pravdivé; v pochybnostiach sa konanie povazuje za konanie

v dobrej viere, dovtedy, kym sa nepreukaze opak,

chranenym oznamovatel’om osoba, ktora podl'a zakona o ochrane oznamovatelov

urobila kvalifikované oznamenie, o ¢om jej prokurator alebo organ prislusny na konanie

o spravnom delikte dorudil pisomné oznamenie o poskytnuti ochrany,

dotknutou osobou fyzicka osoba alebo pravnicka osoba, proti ktorej ozndmenie smeruje

kvalifikovanym oznamenim oznamenie, ktoré¢ moze prispiet’ alebo prispelo

k objasneniu zavaznej protispolocenskej Cinnosti alebo k zisteniu ¢i usvedceniu jej

péchatel’a,

zavaznou protispolocenskou ¢innost’ou

1. trestny ¢in podla §168, § 170, § 170b, § 177, § 212, § 213, § 217, § 226,
§ 233a, § 237 a § 238, § 239, § 240, § 243, § 243a, § 247, § 247d, § 251a,
§ 252, § 253, §254,§ 271, § 283, § 299a, § 302, § 305, § 336d, § 348, § 352a, § 374,
§ 261 az 263, § 266 az 268, § 326 az 327a, § 328 az 336b Trestného zékona, trestny
¢in, za ktory Trestny zakon ustanovuje trest odiiatia slobody s hornou hranicou trestne;
sadzby prevySujicou dva roky,

2. spravny delikt, za ktory mozno uloZit’ pokutu s hornou hranicou urenou vypoctom,

3. spravny delikt, za ktory mozno uloZzit’ pokutu s hornou hranicou vo vyske najmenej
30 000 eur,

odvetnym opatrenim konanie alebo opomenutie, ku ktorému dochadza pri plneni

sluzobnych uloh alebo pracovnych tloh, je vyvolané oznamenim a oznamovatel'ovi alebo

tretej osobe sposobuje alebo mdze spdsobit’ neopodstatnentt uyjmu. Odvetnym opatrenim

je najmé:



—

vypoved’ alebo okamzité skoncenie pracovného pomeru,

2. skonGenie v skugobnej dobe alebo neprediZenie pracovného pomeru na dobu
neurditi,

odvolanie, preradenie na niZ$iu poziciu alebo odmietnutie povySenia,

zmena pracovnych povinnosti, miesta vykonu prace alebo zmena pracovného
casu,

zniZenie mzdy, nepriznanie odmeny alebo osobného priplatku,

neposkytnutie odbornej pripravy,

disciplinarne opatrenie,

natlak, zastraSovanie alebo obt’aZovanie,

9. poskodzovanie dobrej povesti,

10. odstupenie od zmluvy o dodavke tovarov a sluzieb,

11. zruSenie licencie alebo povolenia.

Ll

RN

C1.3
Uréenie zodpovednej osoby

Ulohy zodpovednej osoby podl'a zédkona o ochrane oznamovatel'ov plnia zamestnanci
regiondlneho uradu povereni riaditelom regionalneho tradu:

JUDr. Nina Kovicsova
Ing. Adriana Némethova
Ing. Jan Bodnar

Zamestnavatel’ nesmie zodpovednu osobu postihovat’ za vykon jej uloh, resp. vyvijat
na fiu natlak. Zamestnavatel je povinny poskytnit’ zodpovednej osobe pri plneni jej tloh
potrebnui sucinnost’; najmi je povinny jej poskytnit’ dostatoéné prostriedky potrebné
na plnenie tychto tloh a pristup k osobnym tidajom a dokumentom.

Zodpovednd osoba ma povinnost’ sa vzdeldvat’ a absolvovat’ Skolenia v predmetnej
oblasti.

CL 4
Podavanie oznameni

Oznamenie mozno urobit’® ustne zodpovednej osobe (kancelaria & 318 -
JUDr. Nina Kovécsova, 2. poschodie budovy BCM, Moldavska cesta 3110/10B,
Kofsice) alebo pisomne podl'a vzoru uvedeného v prilohe ¢. I prostrednictvom

a) e-mailovej adresy zodpovedna.osoba@russ-ke.sk, ktord je dostupné 24 hodin denne

a pristupna len zodpovednej osobe,

b) posty na adresu regionalneho tradu v obalke oznatenej slovami ,,CHRANENE“

a ,,zodpovedna osoba“.

2. Pri Gstnom ozndmeni moéZe oznamovatel poziadat’ zodpovednii osobu o osobné

3.

stretnutie. Zodpovedna osoba je povinna uskutoénit’ stretnutie bezodkladne, najneskor
vSak do siedmich dni odo dia poZiadania. Pri Gstnom podani oznamenia vyhotovi
zodpovednd osoba zapisnicu podla vzoru uvedeného v prilohe ¢. 2. Oznamovatel je
opravneny skontrolovat’ jej obsah, opravit’ ju a potvrdit’ ju svojim podpisom.

Oznamenie mozno urobit’ aj prostrednictvom
a) Uradu na ochranu oznamovatelov (d’alej len ,,urad®),
b) prokurattry,



¢) spravneho organu prislusného na konanie o spravnom delikte, ktory je zévaZnou
protispolo¢enskou ¢innostou,
d) alebo prislusnej institticie, organu, uradu alebo agentiry Eurdpskej Unie.

4. Oznamenie obsahuje informaciu o protispolocenskej Cinnosti, ktora sa oznamovatel’
dozvedel pri vykone svojej prace a v dobrej viere sa domnieva, Ze tato protispolocenska
¢innost” ohrozuje verejny zaujem, hospodarenie ¢i dobré meno regionalneho uradu.

5. Oznamenie musi byt CitateIné, zrozumitelné a musi byt zneho zrejmé, na aku
protispoloéenskt ¢innost’ poukazuje.

6. Oznamenie moZno podat’ aj anonymne. Ak oznamovatel' poda oznamenie anonymne,
moZe uviest’ anonymizovanu adresu elektronickej posty, prostrednictvom ktorej bude
komunikovat’ a zodpovedat’ na pripadné otdzky.

7. Ak je to mozné, v oznameni sa uvadza najmi

a) popis protispoloCenskej ¢innosti so vSetkymi znamymi podstatnymi skutoc¢nost'ami
(najmai Co sa stalo, kde, kedy, aké spravanie viedlo k podozreniu, kto je podozrivy),

b) informacia, ako oznamovatel’ ziskal informaécie, ktoré st predmetom oznamenia,

¢) informacia, ¢i existujii svedkovia alebo iné zainteresované osoby, a ich identifikacné
udaje,

d) doklady preukazujuce informéacie, ktoré st predmetom oznédmenia,

e) informaécia, ¢i oznamovatel vec uZ oznamil a ak dno, komu a ako,

f) identifika¢né udaje a kontaktné idaje oznamovatel'a, ak nejde o anonymné ozndmenie.

8. Podanim oznamenia podl'a zakona o ochrane oznamovatel'ov nie je dotknutd povinnost’
ozndmenia  trestného  ¢inu  alebo  prekazenia  trestného  ¢inu  podla
§ 340 a 341 Trestného zdkona.

CL5
Prijimanie a evidencia ozndmeni

1. Oznamenie sa podava zodpovednej osobe. Ak je podané inému zamestnancovi, ten ho
bezodkladne dorué¢i zodpovednej osobe sposobom uvedenym v €l. 4 ods. 1 a zaroven je
povinny zachovavat’ mléanlivost o skuto€nostiach, ktoré sa dozvedel v stvislosti
s oznamenim, najm# o skuto¢nostiach, ktoré by mohli identifikovat’ oznamovatela
alebo dotknuté osoby.

2. Zodpovedna osoba je povinnd prijat’ kazdé ozndmenie azdrzat sa akéhokol'vek
konania, ktoré by branilo jeho podaniu alebo prevereniu.

3. Nikomu nesmie byt branené v oznamovani protispolo¢enskej ¢innosti; branenim
podaniu oznamenia sa rozumie napriklad odmietnutie prijatia ozndmenia alebo
akékol'vek konanie, ktorého cielom je zmarit, stazit' alebo spomalit’ podanie
oznamenia. Konanie osoby, ktord bude branit’ podaniu oznamenia sa vzhPadom na
okolnosti konkrétneho pripadu moéze povazovat’ za zavazné alebo za menej zdvazné
porusenie sluzobnej discipliny alebo za zévazné alebo za menej zdvazné porusSenie
pracovnej discipliny. V pripade, ak oznamovatel'ovi bolo branené podat’ oznamenie, je
potrebné, aby sa obritil s touto informaciou priamo na riaditel’a regionalneho tradu ako
Statutdrny organ.



4. Zodpovedna osoba bezodkladne zaeviduje kazdé oznamenie v evidencii ozndmeni
oddelene od evidencie ostatnych pisomnosti a do siedmich dni potvrdi oznamovatel'ovi
prijatie ozndmenia; to neplati, ak oznamovatel’ uvedie, Ze na potvrdeni prijatia
oznamenia netrvd. Zodpovednd osoba nepotvrdi prijatie ozndmenia, ak sa dévodne
domnieva, Ze potvrdenie o prijati oznamenia mo6Ze ohrozit’ totoznost’ oznamovatel'a. Ak
bolo ozndmenie urobené anonymne a doru¢ené poStou, v evidencii sa uvedie
nemoznost’ dorucenia potvrdenia. Ak bolo oznamenie urobené anonymne a doruéené
e- mailom, zodpovedna osoba potvrdi oznamenie na predmetnt e-mailovii adresu.

5. Evidencia oznameni podl'a vzoru uvedeného v prilohe ¢ 3 sa vedie v pisomnej podobe
a je dostupna vyluéne zodpovednej osobe. Zodpovedna osoba ju chrani pred stratou,
zni¢enim, poskodenim, zneuZitim alebo inym neopravnenym nakladanim, priC¢om dba
na to, aby sa k nej zamedzil pristup neopravnenych osob.

6. Oznamenie sa ukladé v spisovom obale v uzamknutej skrini. Po ukonéeni preverovania
oznamenia sa pisomnéa dokumentacia uklada v zapecatenej obalke a v archivnej krabici
v archive.

7. O oznameni sa eviduje pocas troch rokov od jeho prijatia
a) poradové ¢islo ozndmenia podl'a poradia jeho dorucenia a roku dorucenia,
b) datum dorucenia oznamenia,
¢) meno, priezvisko a pobyt oznamovatel’a, ak oznamenie nebolo anonymné,
d) predmet ozndmenia,
e) vysledok preverenia oznamenia,
f) datum skoncenia preverenia oznamenia.

Cl6
Preverovanie oznameni

1. Zodpovedna osoba posudi na zaklade obsahu a d’al§ich znakov podaného oznadmenia, ¢i
ide o oznamenie o protispolocenskej ¢innosti, oznamenie o zavaznej protispolocenske;j
¢innosti alebo o iné podanie a urci d’alsi postup.

2. Zodpovedné osoba preveri kazdé oznadmenie do 90 dni odo diia potvrdenia jeho prijatia.
Ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo, do 90 dni od uplynutia siedmych dni od prijatia
ozndmenia.

3. Ak je potrebné ozndmenie doplnit’ alebo spresnit, zodpovedna osoba bezodkladne
vyzve oznamovatel'a na doplnenie alebo spresnenie a urci na to primerant lehotu. Ak
oznamovatel doplni alebo spresni ozndmenie po uplynuti lehoty podl'a odseku 2 uréenej
na preverenie oznamenia, zodpovednd osoba zane preverovanie ako vo vztahu
k novému ozndmeniu.

4. Ak je to potrebné, zodpovedna osoba mozZe prizvat’ na preverenie oznamenia d'alSiu
osobu, najmi osobu s odbornymi znalostami v oblasti, ktorej sa ozndmenie tyka.
Prizvand osoba je viazand povinnostou mlcanlivosti o totoZnosti oznamovatela
a dotknutej osoby a o obsahu oznamenia.

5. Oznamenie nesmie preverovat’ osoba,
a) proti ktorej ozndmenie smeruje, ani osoba v jej riadiace;j posobnostl
b) ktord sa zic¢astnila na €innosti, ktord je predmetom oznamenia,



¢) o ktorej nezaujatosti moZno mat’ dovodné pochybnosti vzhladom na jej vztah
k oznamovatel'ovi, k preverovanej osobe alebo k predmetu oznamenia.

6. Ak oznadmenie nemdze preverit zodpovedna osoba z dovodov uvedenych v odseku 5,
tato skutolnost bezodkladne oznami riaditelovi regionalneho uradu. Riaditel
regiondlneho uradu vyluéi zodpovednu osobu, resp. niektorého ¢lena zlozky
zodpovednej osoby zcelého procesu preverovania ozndmenia apoveri iného
zamestnanca, resp. zamestnancov, ktori spliiaju odborné a morélne schopnosti ako
zodpovedna osoba a su schopni riadne preverit’ oznamenie.

7. Za preverenie oznamenia sa povaZuje aj postipenie veci na vybavenie podfa Trestného
poriadku alebo osobitného predpisu. Zodpovednd osoba o tejto skuto¢nosti vopred
oboznami oznamovatela; to neplati, ak by informovanim oznamovatel'a mohlo byt
zmarené preSetrenie oznamenia.

8. Organiza¢né utvary a zamestnanci su na zéklade Ziadosti zodpovednej osoby povinni
poskytnit’ suéinnost’ pri preverovani oznamenia, prerokovani vysledkov preverenia
a spisani zapisnice z preverenia oznamenia.

9. Osoba, ktora preveruje oznamenie, je opravnena

a) vstupovat’ do nehnutelnosti, zariadeni a dopravnych prostriedkov v sprave
zamestnavatela,

b) vyzadovat’ predloZenie origindlov dokladov, zdznamov dat na pamét'ovych médiach,
ich vypisov, vyjadreni a ostatnych informadcii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpecenie ddkazov o pripadnej protispoloCenskej €innosti,

¢) vyhotovovat kopie originalov dokladov, zdznamov dat na pamét'ovych médiach, ich
vypisov, vyjadreni a ostatnych informacii potrebnych na preverenie oznamenia
a na zabezpeCenie dokazov o pripadnej protispoloCenskej ¢innosti a nakladat’ s nimi,

d) vyzadovat od preverovanej osoby azamestndvatea sucinnost potrebnu
na preverenie oznamenia.

10. O prevereni oznamenia sa vyhotovi zapisnica v dvoch rovnopisoch podla vzoru
v prilohe ¢ 4, ktorej jeden rovnopis zodpovedna osoba odovzda riaditelovi
regiondlneho radu.

11. Ak sa oznamenie preverovanim preukazalo ako opodstatnené, zodpovedna osoba
v zapisnici navthne opatrenia na ndpravu, organiza¢ny utvar, ktory ich ma prijat
a terminy na ich splnenie. Po uplynuti navrhovanej lehoty prislusny organiza¢ny utvar
predloZi zodpovednej osobe informdciu o prijatych opatreniach. Organizaéné Utvary
poskytnt zodpovednej osobe pri navrhovani opatreni na ndpravu potrebni sic¢innost’.

12. Zodpovedna osoba je povinna oznamovatela pisomne obozndmit s vysledkom
preverenia ozndmenia a opatreniami, ak sa prijali na zaklade preverenia oznamenia
do 90 dni od potvrdenia prijatia oznamenia alebo ak sa prijatie ozndmenia nepotvrdilo,
do 90 dni od uplynutia siedmich dni od prijatia ozndmenia. Ak vysledkom preverenia
ozndmenia je postipenie veci na vybavenie podl'a Trestného poriadku alebo osobitnych
predpisov, zodpovednd osoba je povinnd o tejto skutoCnosti vopred informovat
oznamovatel'a. To neplati, ak by informovanim oznamovatela mohlo byt zmarené
presetrenie ozndmenia. Zodpovedna osoba je povinna vyziadat’ si vysledok vybavenia
v rozsahu, ako to umozZiiuje osobitny predpis a do desiatich dni od dorucenia tohto
vysledku s nim oboznamit’ oznamovatela.



13. Ozndmenie, ktoré preukazatelne nebolo urobené v dobrej viere, sa podl'a konkrétnych

okolnosti pripadu moZe povaZovat’ za zavazné poruSenie sluZobnej discipliny alebo
zavazné porusenie pracovnej discipliny.

14. Ak bolo opdtovne podané oznamenie v tej istej veci a toto neobsahuje nové skuto¢nosti,

1.

zodpovednd osoba oznamovatelovi pisomne ozndmi stanovisko a spdsob vybavenia
pdvodného oznamenia, a to bezodkladne.

ClL7
Odvetné opatrenia

Odvetné opatrenia voéi oznamovatelom st zakazané. Nikto nesmie hrozit’ odvetnym
opatrenim alebo postihovat’ odvetnym opatrenim oznamovatela alebo

a) blizku osobu oznamovatel’a,
b) fyzickil osobu — podnikatela alebo pravnickd osobu, ktord oznamovatel’ ovlada,

v ktorej ma ucast’, v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu pravnickej osoby, alebo
pre ktort vykonéava pracovnt ¢innost,

c¢) fyzicku osobu — podnikatel'a alebo préavnicku osobu, ktora ovlada pravnickd osobu,

v ktore] mé& oznamovatel' ucast’ alebo v ktorej vykonava funkciu ¢lena organu
pravnickej osoby,

d) osobu, ktord oznamovatelovi poskytla pomoc v stvislosti s oznamenim, a
e) zodpovednu osobu alebo osobu, ktora sa podiela na plneni tloh zodpovednej osoby.

Oznamovatel a osoba podl'a odseku 1 pism. a) aZ e) sa nemdZe vzdat’ prava na ochranu
pred postihom odvetnym opatrenim.

Nikto nesmie byt vystaveny diskriminacii, disciplinarnemu konaniu, skonéeniu
pracovnopravneho vzt'ahu alebo inému postihu za oznamenie protispoloCenskej
¢innosti podané v dobrej viere alebo za odmietnutie podiel'at’ sa na protispolo¢enskej
¢innosti. To neplati, ak sa oznamovatel’ podielal na oznamovanej protispolo¢enske;j
¢innosti.

Za odvetné opatrenie sa na ucely tejto smernice nepovazuje pravny ukon suvisiaci
so skoncenim pracovnopravneho vztahu alebo jeho zmenou, ktory je dosledkom
pravnej skutoCnosti, ktord nezavisi od posudenia alebo rozhodnutia zamestnavatel'a
alebo preukézatel'ne nesuvisi s ozndmenim zamestnanca o protispolocenskej ¢innosti.

Ak sa zamestnanec domnieva, Ze skonenie pracovnopravneho vzt'ahu alebo jeho
zmena sa uskuto¢iiuje ako odvetné opatrenie, ma pravo oznédmit’ podozrenie o odvetnom
opatreni zodpovednej osobe este pred jeho uskuto¢nenim.

Zodpovedna osoba je povinna preverit oznamenie oznamovatela o tom, Ze sa proti
nemu uplatiiuje odvetné opatrenie.

Pri podavani, prijimani, evidencii a preverovani ozndmenia o odvetnom opatreni sa
postupuje podl'a ¢l. 4 - 6.

Zodpovedna osoba podava do 15 dni od ukoncenia preverenia oznamenia o odvetnom
opatreni spravu o vysledku preverenia ozndmenia o odvetnom opatreni riaditel'ovi
regionélneho uradu a dotknutému zamestnancovi. Ak sa podozrenie o odvetnom
opatreni potvrdi, zodpovedna osoba navrhne napravné opatrenia alebo preventivne
opatrenia na zabranenie odvetného opatrenia.
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Voci osobe, ktord uplatiiuje odvetné opatrenie, sa postupuje podla § 18 zakona
o ochrane oznamovatel'ov.

L8
Ochrana zamestnanca

Oznamovatel’, ktory podal oznamenie o zavaznej protispolo¢enskej €innosti organu
Cinnému v trestnom konani alebo spravnemu orgdnu, mdZe poZiadat’ o postavenie
chraneného oznamovatela podla § 3 a4 zdkona o ochrane oznamovatel'ov v ramci
trestného konania alebo podl'a § 5 a 6 zakona o ochrane oznamovatel'ov v rdmci konania
o spravnom delikte.

Na zéklade postavenia chraneného oznamovatel'a zamestnavatel’ neméze urobit’ pravny
ukon alebo vydat’ rozhodnutie v pracovnopravnom vztahu (d’alej len ,,pracovnopravny
tikon*) vo¢i zamestnancovi, na ktory nedal stihlas, len so sthlasom Gradu. Kazdy pravny
ukon zamestnévatela voci takému zamestnancovi vykonany bez sthlasu uradu je
neplatny.

Sthlas uradu sa nevyZaduje, ak sa pracovnopravnym tkonom podl'a odseku 2 prizndva
narok, alebo ak ide o pracovnopravny tikon stvisiaci so skonéenim pracovnopravneho
vztahu, ako dosledok pravnej skuto€nosti, ktord nesuvisi od postidenia zamestnavatel’a.

Ak sa oznamovatel' domnieva, Ze v stvislosti s ozndmenim bol voci nemu urobeny
pracovnopravny tkon, s ktorym nesuhlasi, méze poziadat’ irad do 15 dni odo dna, ked’
sa dozvedel o pracovnopravnom udkone, sktorym nesuhlasi, o pozastavenie jeho
uéinnosti.

Ak urad pozastavi u€innost’ podl'a odseku 4, u¢innost’ pozastavenia oznamenia sa zacina
diom dorudenia potvrdenia oznamovatel'ovi. Pozastavenie Gi€innosti pracovnopravneho
ukonu zamestnavatel'a na zéklade potvrdenia o jeho pozastaveni vydaného tradom sa
skon¢i uplynutim 30 dni od dorucenia potvrdenia oznamovatel'ovi. Doru€enim navrhu
na nariadenie neodkladného opatrenia na sid pocas tejto lehoty sa trvanie pozastavenia
uéinnosti pracovnopravneho Ukonu predlZzuje az do nadobudnutia vykonatelnosti
rozhodnutia stidu o tomto navrhu.

CL9
Povinnost’ zachovavat’ ml¢anlivost’

Zodpovedna osoba, zamestnavatel, zamestnanci a vSetky osoby, ktoré zodpovedna
osoba oslovi v suvislosti s preSetrovanim oznamenia, su povinné pri prijimani,
preverovani a evidovani oznameni zachovavat’ ml¢anlivost’ o totoZnosti oznamovatel'a,
dotknutej osoby a o skuto€nostiach, o ktorych sa dozvedeli pri prijimani a preverovani
oznamenia. Tym nie je dotknutd povinnost’ poskytnut’ informdcie o totoZnosti
oznamovatela, dotknutej osoby na tcely trestného konania alebo konania o spravnom
delikte podla osobitnych predpisov.

Pri preverovani oznamenia zddvodu zachovania anonymity oznamovatela,
zodpovedna osoba pouZiva odpis ozndmenia, alebo, ak je to moZné, tak jeho kopiu, a to
bez uvedenia udajov, ktoré by identifikovali oznamovatela.



3. Zodpovednd osoba vzdy kontaktuje oznamovatel'a tak, aby nedoslo k prezradeniu jeho
identity. Na poskytnutie informacie o totoZnosti oznamovatela je potrebny jeho
pisomny suhlas.

4. Povinnost’ zachovavat’ ml€anlivost’ o totoZznosti oznamovatel'a trvd aj po skondeni
preverovania alebo po skonéeni vySetrovania orgdnov ¢innych v trestnom konani, a to
aj vtedy, ak sa podozrenie z protispoloenskej ¢innosti nepreukazalo, a po ukondeni
Statnozamestnaneckého pomeru alebo pracovného pomeru osoby podl’a odseku 1.

CL. 10
Spractvanie osobnych tidajov a ochrana osobnych @dajov eznamovatel’a

1. Pri spracuvani osobnych tdajov ziskanych pri preverovani ozndmenia sa postupuje
podl’a osobitného predpisu.t)

2. Zodpovedna osoba na ticely evidencie a preverovania ozndmenia spractiva osobné idaje
v rozsahu

a) meno, priezvisko, pobyt oznamovatel'a; ak ide o zamestnanca regionalneho uradu,
jeho funkcia a ndzov organizaéného ttvaru, na ktorom je zaradeny,

b) meno, priezvisko osoby, voci ktorej je ozndmenie podané; ak ide o zamestnanca
regiondlneho Uradu, jeho funkcia andzov organizainého Gtvaru, na ktorom je
zaradeny,

¢) meno, priezvisko osoby, ktora podava zodpovednej osobe k ozndmeniu vysvetlenie,
ak ide o zamestnanca regionalneho tradu, jeho funkcia a ndzov organizaéného uitvaru,
na ktorom je zaradeny,

3. Osobné udaje uvedené v odseku 2 sa uchovavaju tri roky odo dfia prijatia oznamenia.

4. Oznamovatel’ poskytuje aktudlne osobné udaje.

5. Oznamovatel’ ma pravo
a) ziadat’ o pristup k svojim osobnym tdajom,
b) Ziadat’ o opravu, vymazanie alebo obmedzenie spractivania svojich osobnych tdajov,
¢) namietat’ spractivanie svojich osobnych udajov,
d) podat’ navrh na zadatie konania na Urade na ochranu osobnych tdajov.

ClL 11
Zaverecéné ustanovenia

1. Veduci zamestnanci zabezpe€ia preukdzateInym spdsobom oboznimenie vietkych
zamestnancov vo svojej riadiacej pdsobnosti s obsahom tejto smernice.

2. Této smemica je kazdému zamestnancovi pristupna k nahliadnutiu na osobnom trade
a na internej stranke regionéalneho tradu.

3. Osobny turad zabezpeci zverejnenie tejto smernice na internej stranke regionalneho
uradu najneskor v deti nadobudnutia jej u¢innosti.

1) Nariadenic Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spracivani osobnych idajov a o
voInom pohybe takychto dajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (v8eobecné nariadenie o ochrane tdajov) zo diia 27.
aprila 2016 a zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych tdajov v znen{ neskorsich predpisov.
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4.

Touto smernicou sa ru§i Smernica & 27/2023 o prijimani a preverovani ozndmeni
o protispologenskej ¢innosti uc¢inna od 01. 12. 2023.

CL 12
Uéinnost’

Tato smernica nadobtida uéinnost’ 01. 07. 2025.

Mgr. Pavol Hamrak
riaditel’

Prilohy:

1.

2.
3.
4

Ozndmenie o protispoloc¢enskej ¢innosti

Zépisnica o ustnom oznameni protispolo¢enskej Cinnosti

Evidencia oznameni o protispologenskej ¢innosti vedend na regionalnom urade
Zépisnica z preverenia oznamenia o protispoloCenskej ¢innosti
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REGIONALNY URAD
SKOLSKE] SPRAVY

V KOSICIACH Moldavské cesta 3110/10B, 040 11 Kogice

Priloha ¢. 1 k Smernici & 2/2025

OZNAMENIE PROTISPOLOCENSKEJ CINNOSTI & .......

Smerované zodpovednej osobe:

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymné ozniamenie: Anonymné oznamenie:

Meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia: (popis protispolocenskej ¢innosti so vSetkymi znamymi podstatnymi
skuto€nostami)

Informacia, ¢i oznamovatel’ vec uz oznamil a ak ano, komu a ako:

Pocet priloh / dokumentov: Datum podania ozndmenia a podpis
oznamovatela:
Telefon E-mail Internet ICO

+421/55/3226602 russ(@russ-ke.sk https://www.russ-ke.sk/ 54131430



REGIONALNY URAD
SKOLSKE] SPRAVY
’ V KOSICIACH Moldavska cesta 3110/10B, 040 11 KoSice

Priloha ¢. 2 k Smernici ¢ 2/2025

Zapisnica o iistnom oznameni
protispolocenskej ¢innosti

Oznamenie prijaté dna: Sposob podania oznamenia: osobne v
kancelarii €. ....cccuee.

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznamenia

Pocet priloh / dokumentov odovzdanych | Zapisnicu spisal — zodpovedna osoba:
oznamovatel’om:

Poznamky:

Telefon E-mail Internet 1O
+421/55/3226602 russ@russ-ke.sk https://www.russ-ke.sk/ 54131430



REGIONALNY URAD
SKOLSKE| SPRAVY
V KOSICIACH Moldavské cesta 3110/10B, 040 11 Kogice

Priloha ¢ 3 k Smernici ¢ 2/2025

Evidencia oznameni o protispolocenskej ¢innosti
vedena na Regionalnom trade Skolskej spravy v KoSiciach

i G , Datum
7 55 Datum Meno a priezvisko Vysledok v
Poradové ¢islo o R Predmet . skoncenia
: : dorucenia oznamovatela, g : preverenia .
oznamenia : . oznamenia p : preverenia
oznamenia adresa oznamenia . .
oznamenia
Telefon E-mail Internet 1ICO
+421/55/3226602 russ@russ-ke.sk https://www.russ-ke.sk/ 54131430




REGIONALNY URAD
SKOLSKE| SPRAVY
V KOSICIACH

Moldavska cesta 3110/10B, 040 11 Kosice

Priloha & 4 k Smernici ¢ 2/2025

Zapisnica o vysledku preverenia oznamenia

o protispolo¢enskej ¢innosti evidovaného pod ¢. .........

Ozndmenie prijaté dia: Spésob podania oznimenia:

Vyzva na doplnenie oznamenia zaslana | Sticinnost’ poskytnuta od:
dna:

Udaje o oznamovatel’ovi

Neanonymné oznamenie: Anonymné oznamenie:

Titul, meno, priezvisko:

Adresa pobytu:

Predmet oznimenia:

Prilohy a podklady: (ak su)

Vysledok preverenia oznamenia:

Prijaté opatrenia zo strany zamestnavatel’a (ak je to relevantné):

Postiipenie inému organu (OCTK, Sprdvne
konanie, InSpekcia prdce, prokuratura...)

Datum skoncenia preverenia oznamenia | Zodpovedna osoba (meno, priezvisko
a sposob zaslania oznamovatelovi: a podpis)

Telefon E-mail Internet 1CO
+421/55/3226602 russ@russ-ke.sk https://www.russ-ke.sk/ 54131430



