
 
 

Mesto Veľký Meder, Komárňanská 207/9, 932 01  Veľký Meder 
  

 

 

Oznámenie o vyhlásení výberového konania 

 
 

 

Mesto Veľký Meder, so sídlom Komárňanská 207/9 932 01  Veľký Meder, IČO 00305332, 

zastúpený PaedDr. Marianom Soókym, primátorom mesta, podľa ustanovenia § 9 zákona č. 

321/2025 Z.z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých zákonov ( ďalej len „zákona 

o školskej správe“) 

 

Vyhlasuje výberové konanie  

na obsadenie funkcie riaditeľa 

 

Základnej školy J. A. Komenského, Nám. B. Bartóka 470/20, 932 01  Veľký Meder 

 

s predpokladaným nástupom do funkcie od 01.07.2026. 

 

 

 

Kvalifikačné predpoklady podľa § 7 ods. 5 zákona o školskej správe: 

- na výkon funkcie riaditeľa sa vyžaduje splnenie predpokladov na vedúceho 

pedagogického zamestnanca pre príslušnú školu alebo príslušné školské zariadenie 

podľa § 39 ods. 3 zákona č. 138/2019 Z.z. o pedagogických zamestnancoch a odborných 

zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

(ďalej len „zákon o pedagogických zamestnancoch“)  

- najmenej 5 rokov výkonu pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca alebo  

činnosti vysokoškolského učiteľa na funkčnom mieste docenta alebo profesora  

 

 

Ďalšie požadované predpoklady: 

- spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

- bezúhonnosť v rozsahu podľa § 15 a 15a zákona o pedagogických zamestnancoch 

- zdravotná spôsobilosť na výkon funkcie riaditeľa 

- ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 zákona o pedagogických zamestnancoch 

- predloženie projektu riadenia a rozvoja školy (ďalej len „Projekt riadenia“) 

- komunikačné, organizačné a riadiace schopnosti 

- vítaná je prax v práci s projektami 

- vítaná je prax s riadením organizácie, útvaru alebo projektového tímu 

- znalosť legislatívy a právnych predpisov pre oblasť regionálneho školstva 

 

 



Súčasťou žiadosti o zaradenie do výberového konania je projekt riadenia a rozvoja školy 

na celé funkčné obdobie (5rokov) minimálne v nasledovnom rozsahu:  

 

Formálne náležitosti:  

- rozsah minimálne 5 strán,max. 10 strán,  typ písma Times New Roman, veľkosť písma 

12, jednoduché riadkovanie, z každej strany listu okraj 2,5 cm, vypracovaný 

v slovenskom jazyku. 

 

Obsahové náležitosti: 

- analýza súčasného stavu školy, 

- vízia a strategické ciele rozvoja na 5 rokov 

- pedagogický rozvoj, riadenie ľudských zdrojov 

- materiálno-technický rozvoj, 

- ekonomická a projektová udržateľnosť, 

- spolupráca s rodičmi, verejnosťou a zriaďovateľom, 

- súlad s platnou legislatívou. 

 

Zoznam požadované dokladov: 

 

- písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 

- profesijný štruktúrovaný životopis s uvedením kontaktných údajov 

- overené kópie dokladov o dosiahnutom vzdelaní 

- lekárske potvrdenie o telesnej spôsobilosti a duševnej spôsobilosti v súlade s § 16 

zákona o pedagogických zamestnancoch 

- výpis z registra trestov pre prácu s deťmi a mládežou nie starší ako 3 mesiace (podľa § 

30b zákona č. 192/1993 Z.z. do 11.6.2026 je postačujúci odpis z registra trestov) 

- vypracovaný projekt riadenia 

- doklad o potvrdení dĺžky výkonu pracovnej činnosti vydaný každým predchádzajúcim 

zamestnávateľom, u ktorého bola vykonávaná pracovná činnosť pedagogického 

zamestnanca, resp. iný doklad, ktorým uchádzač preukáže požadovanú dĺžku pracovnej 

činnosti pedagogického zamestnanca 

- čestné vyhlásenie o pravdivosti údajov uvádzaných v žiadosti a ostatných 

požadovaných dokladoch 

- čestné vyhlásenie , že nedošlo ku skutočnosti podľa § 10 ods. 2 zákona č. 321/2025 Z.z. 

o školskej správe 

- písomný súhlas uchádzača so spracovaním osobných údajov pre účely výberového 

konania podľa zákona č. 18/2018 Z.z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení 

niektorých zákonov 

- prípadný osobitný písomný súhlas so zverejnením Projektu riadenia na webovom sídle 

školy v súhlase s ustanovením § 10 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z.z. o školskej správe. 

 

 

Doplňujúce informácie pre uchádzačov: 

 

- funkčné obdobie riaditeľa školy je päťročné 

- platové podmienky sú určené podľa zákona č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých 

zamestnancov pri výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov. 

- predpokladaný nástup do funkcie: 01.07.2026 

- predpoklady na výkon pracovnej činnosti pedagogického zamestnanca musí uchádzač 

spĺňať po celý čas výkonu funkcie riaditeľa. 



Spôsob a forma overenia riadiacich schopností a odborných vedomostí uchádzača: 

 

Overenie riadiacich schopností a odborných vedomostí na výberovom konaní sa uskutoční 

prostredníctvom prezentácie predloženého projektu a ústnym pohovorom s členmi výberovej 

komisie. 

 

Termín a miesto podania žiadostí: 

Písomnú žiadosť o zaradenie do výberového konania so všetkými požadovanými dokladmi je 

potrebné doručiť v zalepenej obálke do podateľne na adresu zriaďovateľa:  

 

Mesto Veľký Meder, Komárňanská 207/9, 932 01  Veľký Meder. 

 

Termín podania žiadosti: do 10.04.2026 ( vrátane) 

 

Obálku označte heslo : „Výberové konanie – ZŠ J. A. Komenského - NEOTVÁRAŤ“. 

 

 

Uchádzači, ktorí splnili podmienky a predložia úplnú žiadosť, budú pozvaní zriaďovateľom na 

výberového konanie podľa § 10 ods. 3 zákona 321/2025 o školskej správe najneskôr desať dní 

pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania. 

 

Oznámenie bude zverejnené v súlade s § 9 ods. 4 zákona č. 321/2025 Z.z. na webovom sídle 

zriaďovateľa a príslušného regionálneho úradu školskej správy. 

 

 

Zriaďovateľ nezaradí do výberového konania uchádzačov, ktorí nespĺňajú predpoklady na 

vykonávanie funkcie riaditeľa, ktorí podali žiadosť o zaradenie do výberového konania 

oneskorene a uchádzačov, ktorých žiadosť o zaradenie do výberového konania nie je ani po 

výzve úplná. Doklady predložené uchádzačmi vo výberovom konaní uchováva zriaďovateľ 

počas výberového konania a následne počas desiatich rokov od uskutočnenia výberového 

konania. 

 

 

 

 

Veľký Meder, dňa 20.03.2026 

  

 

 

 

 

              PaedDr. Marian Soóky 

                   primátor mesta 


