Gymnazium, SNP 1, Gelnica

Gymnazium

Gelnica SkVP: Klri¢ové kompetencie pre Zivot

Informacia o volnom pracovhom mieste
SKOLSKY PSYCHOLOG/SKOLSKY SPECIALNY PEDAGOG

Riaditel’ Gymndzia, SNP 1, Gelnica informuje v zmysle § 84 zdkona ¢. 138/2019 Z.z. o pedagogickych a
odbornych zamestnancoch o volnom pracovnom mieste ¢lena Skolského podporného timu:

Nazov Skoly: Gymnazium, SNP 1, Gelnica

Adresa sidla: SNP 1, 056 01 Gelnica

Kontakty na zodpovednu osobu:
e  RNDr. Dusan Andrasko, riaditel skoly
e tel.¢.:0910/873 025 053/4821296
e e-mail: skola.gymgl@gmail.com

Volna pracovna pozicia a pracovné podmienky:
o  Skolsky psycholdg 50-100% v alternacii Skolsky Specidlny pedagdg 30-50% uUvazok (podla dohody),
e pracovny pomer na dobu urditd od 25.08.2025 do 31.08.2026 (s moznostou predlZenia).

Kvalifikacné predpoklady:

Ukonéené vysokoskolské vzdelanie Il. stupnia v stlade so zakonom ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych
zamestnancoch a o zmene a doplnenf niektorych zakonov a vyhlaskou M3VVa$ SR €. 173/2023 Z. z. o kvalifikaénych
predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Iné poziadavky (dokladuje aZ uspesny uchddzac):
e bezldhonnost (Cestné vyhlasenie o bezdhonnosti podla §15 Zakona ¢. 138/2019 Z. z.),
e zdravotnd sposobilost,
e ovladdanie $tatneho jazyka.

Osobnostné predpoklady:
e vyborné komunikacné sposobilosti,
e kreativita, samostatnost a proaktivny pristup.
Vitané predpoklady (nie st podmienkou):
e absolvované vzdeldvania v oblasti prace s mladeZou so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami
(inkluzia) alebo v oblasti prevencie neZiaducich javov,
e praxvodbore.

Doklady - povinné:
e pisomna zZiadost o prijatie do zamestnania,
e Strukturovany profesijny zivotopis,
e kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani (prip. praxi),
e  Cestné vyhlasenie o bezihonnosti,
¢ suhlas so spracovanim osobnych Udajov podla Zakona o ochrane osobnych Udajov ¢. 18/2018 Z. z. pre
potreby vyberového konania,

Doklady - nepovinné:

e motivacny list,

e pracovny posudok od posledného zamestnavatela.
Platové zaradenie a plat:
V zmysle zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a Nariadenia vlady SR ¢. 220/2022 Z. z., ktorym sa ustanovuju zvysené stupnice
platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zavislosti od platovej triedy a odpracovanych
rokov, v nadvéznosti na Zakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch.
Iné dopliiujuce udaje:
Vsetky potrebné dokumenty zaslite e-mailom na skola.gymgl(zavinac)gmail.com do 13. 06. 2025 (piatok).
Viyhlasovatel si vyhradzuje pravo pozvat na pracovny pohovor iba vybranych uchddzacov spifiajucich kritéria v
suvislosti s obsadzovanym pracovnym miestom podla vlastného vyberu. Zaroven si vyhradzuje pravo v pripade
nesplnenia niektorej podmienky procesu vytvérania a obsadzovania pracovného miesta danu poziciu neobsadit.
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Prehlasenie o ochrane osobnych tdajov:

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budu spractvané v sulade s &l. 6 ods. 1 pism. b) Nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spracivani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych vztahov dochadza vyluéne kvyhodnoteniu, &i uchddzadi o zamestnanie na zéklade ziskanych
Fivotopisov a poskytnutych tidajov spifiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnd poziciu. V pripade, ak by uchadza& neuspel pri ziskani
pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avSsak ma zaujem, aby ho organizacia v buducnosti oslovila s pracovnou ponukou, tucelom
spractvania osobnych tdajov takého uchddzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzacov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto
spracuvanie je slobodny a jednoznac¢ne udeleny suhlas uchadzaca so spractivanim osobnych tdajov podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) GDPR. V pripade
nahodne ziskanych a nepozadovanych osobnych tdajov, organizécia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

V Gelnici 21.05.2025 RNDr. Dusan Andrasko
riaditel
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