Informacia o vol’'nom pracovnom mieste

V zmysle § 84 zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych a odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov Vv zneni neskorsich predpisov riaditel Gymnazia, PoStova 9, KoSice informuje o vol'nom
pracovnom mieste.

Nazov skoly: Gymnazium, Postova 9, Kosice

Adresa zamestnavatela: Gymnazium, Postova 9, 042 52 Kosice
Kategoria odborného zamestnanca: psycholog a skolsky psycholog.
Kontakt: Adriana Markova; e-mail: skola@gympos.sk; tel: 055/ 62 249 17
Pracovna pozicia: 100 % uvézok,

Volné pracovné miesto Skolského psychologa je na dobu zastupovania pocas trvania praceneschopnosti,
materskej/rodi¢ovskej dovolenky, s predpokladanym datumom prijatia od 1. septembra 2025.

Pozadované kvalifika¢né predpoklady a predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme:
e ukonéené vysokoskolské vzdelanie II. stupiia podla vyhlasky MSVVaS SR &. 173/2023 Z. z.
0 kvalifika¢nych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov,
e bezthonnost’,
e zdravotna sposobilost,
e ovladanie Statneho jazyka.

Pozadované doklady:
e ziadost o prijatie do zamestnania,
e profesijny Zivotopis,
o kopie dokladov o dosiahnutom vzdelani,
e pisomny suhlas uchadzacéa so spractivanim osobnych udajov podla zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane

osobnych tdajov a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
Iné kritéria a poziadavky:
e osobnostné a moralne predpoklady,
e znalost prace s pocitacom,
e profesionalita, komunikativnost’, flexibilita, zodpovednost’ a tvorivost’.
Platové zaradenie a plat:

o Vzmysle zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,
zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a0zmene a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢&.
296/2022 Z. z., ktorymi sa ustanovuji zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone

prace vo verejnom zaujme (minimalne 1 240,00 €).

Osobné udaje uchadzacov o pracovnu poziciu budd spracuvané v sulade s ¢l. 6, ods. 1 pism. b) Nariadenia
Eurdpskeho parlamentu a rady(EU) 2016/679 z 27. 4. 2016 0 ochrane fyzickych osdb pri spractivani osobnych
udajov, a 0 vol'nom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES. V ramci predzmluvnych
vztahov dochadza vylu¢ne k vyhodnoteniu, ¢i uchadzadi o zamestnanie na zaklade ziskanych Zzivotopisov
a poskytnutych tidajov spiiaju poziadavky organizacie na obsadzovanu pracovnii poziciu. V pripade, ak by
uchadza¢ neuspel pri ziskani pracovného miesta uvedeného v tomto oznameni, avSak ma zaujem, aby ho
organizacia v budicnosti oslovila s pracovnou ponukou, ucelom spracivania osobnych udajov takého
uchadzaca je evidencia vhodnych potencidlnych uchadzaCov o zamestnanie. Pravnym zakladom pre toto
spracivanie je slobodny a jednoznacne udeleny sthlas uchadzaca so spracuvanim osobnych udajov podla
¢lanku 6 0ds. 1pism. a) GDPR. V pripade nahodne ziskanych anepozadovanych osobnych udajov,
organizacia zabezpecuje ich bezodkladnu likvidaciu.

Ziadost’ o prijatie do zamestnania spolu s pozadovanymi dokladmi musi byt dorudena na adresu $koly:
Gymnazium, PoStova 9, 042 52 KoSice najneskdr dia 15. 06. 2025 do 12.00 hod. postou, osobne,
elektronickym podanim do elektronickej schranky Gymnazia, Postova 9, KoSice (E0006572307) alebo
e-mailom na adresu skola@gympos.sk.

Na pracovny pohovor budii pozvani len vybrani uchidzaéi, ktori spiiiaju kvalifikaéné predpoklady a iné
kritéria a poziadavky v suvislosti S obsadzovanym vol'nym pracovnym miestom.

V Kosiciach dna 02. 06. 2025 Mgr. Otto Révész, riaditel’ Skoly
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