
 
 

 
 

v zmysle § 9 zákona č. 321/2025 Z. z. o školskej správe a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov a § 5 zákona č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších 

predpisov 

 

vyhlasuje  

 

výberové konanie na obsadenie funkcie  riaditeľa  

 

SPOJENEJ ŠKOLY SO SÍDLOM VALOVA 40,  921 01 PIEŠŤANY 

 
 

Požadované splnenie kvalifikačných predpokladov a osobitných kvalifikačných predpokladov: 

• kvalifikačné predpoklady na výkon pracovnej činnosti v príslušnej kategórii alebo podkategórii 

pedagogického zamestnanca v zmysle zákona č. 138/2019 Z. z. o pedagogických 

zamestnancoch a odborných zamestnancoch a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení 

neskorších predpisov a  v zmysle vyhlášky MŠVVaŠ SR č. 173/2023 Z. z., o kvalifikačných 

predpokladoch pedagogických zamestnancov a odborných zamestnancov   

• najmenej päť rokov vykonávania pedagogickej alebo odbornej činnosti 

 

 

Iné kritériá a požiadavky:  

• bezúhonnosť podľa § 15 zákona č. 138/2019 Z.z.  

• zdravotná spôsobilosť podľa § 16 zákona č. 138/2019 Z.z. 

• ovládanie štátneho jazyka podľa § 17 zákona č. 138/2019 Z.z 

• spôsobilosť na právne úkony v plnom rozsahu 

• znalosť a orientácia v školskej, ekonomickej a pracovno-právnej  legislatívy v oblasti školstva 

• riadiace, organizačné a komunikačné schopnosti 

 

Požadované  doklady nevyhnutné  na výberové konanie: 

• písomná žiadosť o zaradenie do výberového konania 

• profesijný štrukturovaný životopis 

• overené kópie dokladov o dosiahnutom požadovanom vzdelaní  

• čestné vyhlásenie o bezúhonnosti 

• potvrdenie o dĺžke výkonu  pedagogickej alebo odbornej činnosti 

• čestné vyhlásenie o telesnej a duševnej spôsobilosti pre výkon činnosti vedúceho 

pedagogického zamestnanca 

• písomný návrh Projektu riadenia a rozvoja školy na 5-ročné obdobie (v rozsahu najviac 5 strán 

A4)  

• súhlas uchádzača na použitie a spracovanie osobných údajov pre potreby výberového konania 

v zmysle zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov   

• čestné vyhlásenie uchádzača, že nedošlo ku skutočnostiam podľa § 10  ods. 2 zákona                     č. 

321/2023 Z.z. 

• súhlas/nesúhlas so zverejnením projektu riadenia na webovom sídle školy 



• čestné vyhlásenie o pravdivosti všetkých údajov uvádzaných v žiadosti a ostatných 

predkladaných dokladoch  

 

 

 

Platové podmienky: 

Plat je určený v zmysle  zákona  č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri 

výkone práce vo verejnom záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších 

predpisov.  

 

Predpokladaný termín nástupu: 1. júla 2026 

 

 

 

Žiadosti o zaradenie do výberového konania spolu s požadovanými dokladmi prosíme zaslať do         

21. apríla 2026 (rozhodujúci je dátum na poštovej pečiatke)  na adresu: Regionálny úrad školskej 

správy, Vajanského 615/2, 917 01 Trnava. 

 

Obálku označte heslom: „VÝBEROVÉ KONANIE – SŠ Trnava - NEOTVÁRAŤ“.  

 
Bližšie informácie poskytne Mgr. Viera Štrbíková, telefónne číslo  033/3226 501. 

 

Vyhlasovateľ výberového konania si vyhradzuje právo nezaradiť do výberového konania uchádzačov, 

ktorí nespĺňajú požadované predpoklady alebo nepredložia v určenom termíne všetky požadované 

doklady. 

Uchádzačom, ktorí splnia podmienky, bude termín a miesto výberového konania oznámený písomne 

najmenej 10 dní pred jeho začatím s uvedením dátumu, miesta a hodiny výberového konania. 

                                                                                                                                               

 

 

 

 

 

V Trnave 23. marca 2026 

 

 

                       

 

  

 

       PaedDr. Marta Gubrická 

                               riaditeľka 

 

 

 

 

 

 

 


